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POUR LA CGT, ETRE 

MAJORITAIRE 

C’est prendre le temps de la 

consultation et de la décision 

collective, c’est mettre en œuvre 

une démarche syndicale 

participative et démocratique. 

 

 

Le 14 novembre 2017 

VOTEZ, 

et FAITES VOTER 

 

 

 
 
 
Vos candidats :  

BORRELL Sylvie  

KADA Katia 

LAURENT Corinne  

NOEL Cédric 

SIGRIST Bertrand 

SMIETANSKI Guillaume 

 

Elections professionnelles Thales Avionics 

Comité d’Etablissement / Délégués du Personnel 
VALENCE 
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BIEN-ETRE 

POURQUOI VOTONS-NOUS LE 14 NOVEMBRE ?  

 
Le 14 novembre, nous élirons nos représentants au Comité d’Etablissement (CE) et 
nos Délégués du Personnel (DP). Ils désigneront à leur tour les représentants au 
Comité d’Hygiène et de Sécurité et des Conditions de Travail (CHS-CT). 
 
Il est important que pour ces prochaines élections vous vous posiez les bonnes 
questions avant de mettre votre bulletin dans l’urne. 
 

• Quel syndicat vous informe tout au long de l’année en local et en national ?  
• Quel syndicat vous distribue le plus de tracts ( 40 en 2016-2017) ? 
• Quel syndicat organise des réunions d’informations aux salariés (la dernière 

en date était sur l’accord emploi et croissance) ? 
• Quel syndicat conteste les régressions sociales (salaire, congés du mois 

d’août…) ? 
• Quel syndicat est aussi force de proposition (développement de la filière 

industrie médicale, projet d’un code du travail simplifié mais socialement 
avancé) ? 

POURQUOI VOTRE VOIX EST- ELLE SI IMPORTANTE ? 

Votre voix est importante pour désigner directement : 

• Les membres titulaires du Comité d’Etablissement  (CE) conditionnant 
l’obtention de la représentativité du syndicat de Valence. 

• Les membres suppléants du Comité d’Etablissement. 
• les Délégués du Personnel  (DP), titulaires et suppléants. 

Votre voix est importante pour désigner indirecteme nt:  

• Les membres représentant le personnel au CHS-CT, élus par les membres 
des instances CE et DP. 

• Les membres du Comité Central d’Entreprise  (CCE).  
• Les membres du comité de groupe . 
• Les membres du Comité Inter-Entreprise  (CIE). 
• Les représentants salariés au Conseil d’Administration (CA). 

Votre voix est déterminante pour la représentativit é: 

Les élections des titulaires CE  déterminent la représentativité des organisations 
syndicales et leur capacité à participer aux négociations des prochains accords tant 
au niveau de la branche qu’au niveau groupe ou de Thales Avionics à Valence. 
 
Seuls les syndicats dépassant 10% des voix au premie r tour des élections Titulaires CE
seront représentatifs au sein de l'établissement. 
 
Votre vote aura donc une signification particulière,  pour la défense de vos intérêts et 
de votre qualité de vie au travail. Ce sera d’autant plus important que le 
gouvernement cherche à changer profondément le code du travail par ses 
ordonnances ; des accords de branches (la métallurgie) et d’entreprise pourraient 
dégrader nos conditions de travail. Selon même le Directeur des Ressources 
Humaines du groupe il ne faudra pas croire que Thales ne sera pas impacté sans 
action de notre part !  
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VALENCE  VALENCE 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Donnez une vraie légitimité aux représentants de la  liste CGT au 
CE et au DP !  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                  
 
 
 

CE Titulaires Suppléants DP Titulaires Suppléants 
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KADA Katia BORRELL Sylvie 1 e
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KADA Katia BORRELL Sylvie 

    

SMIETANSKI Guillaume NOEL Cédric 

NOEL Cédric SMIETANSKI Guillaume 
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NOEL Cédric LAURENT Corinne 

LAURENT Corinne SIGRIST Bertrand 

SMIETANSKI Guillaume SIGRIST Bertrand SIGRIST Bertrand LAURENT Corinne 
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SIGRIST Bertrand SMIETANSKI Guillaume 

2
 è

m
e

 C
ol

lè
g

e
 

    

Ce que propose la CGT, c’est de construire ensemble un cadre de vie et de travail sur le 
site de Valence, qui soit pérenne industriellement pour la collectivité, permettre à chaque 
salarié de faire ses choix dans la clarté, et trouver un sens à son activité. Travaillons 
ensemble à construire une collectivité de travail homogène, riche de ses diversités, et en 
capacité  de se mobiliser demain, pour faire valoir ses droits et ses revendications, 
devant des Directions toujours plus enclines à satisfaire les revenus de l’actionnaire que 
les intérêts de l’entreprise. 
 

En élisant des membres CGT au CE et au DP le 14 nov embre 2017 vous vous 
donnez l’assurance d’avoir des interlocuteurs qui v eilleront : 

 
• A l’amélioration de nos conditions de travail. 
• A l’égalité Homme/Femme (à travail égal/salaire égal). 
• A  privilégier notre pouvoir d’achat. 
• A  faire circuler les informations à l’ensemble des salariés. 

 
Ces élections sont un moment fort de démocratie soc iale, elles ne doivent être ni 

négligées, ni banalisées et pour ce faire, il y a u n moyen très simple : 
 

 

VOTER CGT, C’EST 
 
� Avant  tout, voter  pour des 

collègues de travail qui vous 
représenteront activement et 
avec assiduité dans les 
différentes instances 
représentatives du personnel 

 
� Voter pour des collègues de 

travail qui se positionnent 
résolument à vos cotés et pas 
seulement pour asseoir leur 
popularité 

 
� Voter pour des collègues de 

travail qui auront à cœur de 
défendre vos intérêts, et pas 
seulement les leurs… 

 
 

 

QUE PROPOSE LA CGT ? 

Katia KADA 

Cédric NOEL Sylvie BORRELL Guillaume SMIETANSKI 

Bertrand SIGRIST Corinne LAURENT 


