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La référence syndicale

Tea élections professionnelles prévues fin octobre 2018 seront finalement reportées au mois de mars 2019 en attendant que
les négociations sur le CSE et le droit ayndical aboutissent au niveaw du groupe. Ces élections seront organisées dans les 11
établissements swr une méme période et dana le nouveaw cadre des ordonnances Macron : cest & dire avec la disparition des
Délégue-e-a du Personnel, du Comité d Entreprise et du CHSCT. 1 la place, nous aurons un Conaeil Economique et Social avec des
prérogatives trea étendues et beaucoup moina délu-e-a.

maniere unilatérale le vote aous forme électronique pour lea élections professionnelles. Sa seule
- obligation : ouvrir des négociations sans nécessairement quelles aboutissent. fluparavant, il
Jallait un accord syndical majoritaire.

9o direction d{1'VS dispose de dewx modalités pour Lorganisation de ce vote électronique (Lo encore elle peut décider seule
contre Lawis majoritaire) :

1) un vote étalé sur un ow plusiewrs joura et chacun-e disposant de son code et identiant vote d'olt il ou elle veut (de chez
elle o lui, de son poste de travail, d'un restaurant, etc.) ; lea identifianta et les codes d acces sont envoyés par la poste

2) un vote sur une journée dana dea conditions @ pew pres similaires a un vote traditionnel ; les identifiants et
code d’acces sont remis en main propre avant de se rendre dana Lisoloir

la i Travail puis les ordonnances Macron autorisent les directions @ metire en ceuvre de
Es

‘Pour lea forces en présence durant les “négociations’, la CGC et la direction sont partisanes de la. premigre solution : pour lo
souplesse que celle-ci offre pour la CGC, powr la réduction des cotits powr la direction. 1o CFDT et la CGT sont farouchement
oppoaées  cette solution et militent pour la dewxieme solution. Nous avons déja indiqué a la direction que nous refuserions de signer
lea protocotes électorawx ainsi que les CERT1 ai la direction peraistait dans cette voie ; en effet les PAP (Protocole dflecord
Prélectoral) doivent mentionner Lutilisation du vete électronique. ‘Pourqueoi cette opposition farouche de notre part ?

la démocratie est un bien précieux, tout autant dans la vie citoyenne que dans
Lentreprise et toute mesure qui i porterait atteinte doit étre combattue avec la derniere énergie.

Dary le cas dun vote ol chacun et chacune peut voter de nimporte oil, nous navons aucun W,
moyen de garantir la sincérité du scrutin qui est un élément fondamental du droit électoral. e !

vote eat libre, secret et lea moyens de voter doivent garantir Légalité dacces, enwers et

conire tout. flucun de ces troia principes fondamentawx ne pewent étre garantis. Imaginer cette

modalité de vote pour les élections Législatives, présidentielles et eurcpéennes avec les possibilités

sana limite pour tricher, faire pression, etc. Dana Lisoloir peut importe la. pression qui a pu

senercer auparavant car en définitive Lélecteur et Lélectrice sont seul-e-s au moment du vote et le choix qui est fait rnest
corvww que deelle ow de lwi-méme.

De plua, certes, le choix est individuel et le mode de scrutin doit permetire de Uexercer hora de toute pression et dana
une totale confidentialité. Mais il 'agit aussi d’'un acte collectif, par lequel la communauté des salarié-e-a élargi-e-a le cas
échéant awx prestataires, intérimaires se réunit pour deésigner ses représentant-e-s. Cette double nature, individuelle et
collective, a'exprime lora d’un vote physique : les électeura et électrices y, participent ensemble, dans le méme laps de temps,
dana le ow lea mémes locaux, devant un bureau de vote représentant toutes les listes en présence.




Doasaier négociation AVS : ... vole électronique !

e acrutin « traditionnel » est aussi un des rarissimes momenis ot du temps de travail est consacré a
Uexpression démocratique, oL le ou la salariée quilte son poste et sa tiche, en toute transparence et en toute
légalité, pour se rendre dana un autre liew et exercer ses droits d'électeur et d'élecirice. Cest en cela aussi que le
jour du vote rvest pas un jour comme les autres.

flutre point litigiewx, Lopération de descellement des urnes électroniques qui consiste & Lissue du vote  ouvrir les urnes
pour comptabiliser les voix peut se faire aoit centralisée a bordeawx soit délocalisée dans chacun des bureawx de vote. 10 encore, il
sagit de garantir toutes les étapes des élections ; un deacellement centralisé échappe awx responaables des opérations de vote. Nous
aommes powr une deacellement dans chacun dea bureawx de vote !

‘Dana notre propoaition, le vote par anticipé sera limité aux salarié-e-a qui auront un motif valable d'abaence le jour
du vote. 1ea codes seront alora envoyéa par la poste et la poasibilité de voter ouverte dana lea 10/15 jours ultérieurs.

Doasier négociation UTMM : la grande braderie syndicale !

Dans un calendrier de négociations déja bien rempli autour de Uévolution de Uensemble des garanties collectives de la
métallurgie, VUTMM (le ayndicat patronal de la métallurgie) a sauté swr Uoccasion offerte par les ordonnances Macron et a
unilatéralement décidé d’ouwrir une négociation pour étoffer la boite a outils de la précarité a disposition des employeurs, poursuivant
par la-méme son projet de « rupture sociétale ».
llora que tous les syndicats ont indiqué ne pas étre demandeurs d’une telle négociation et que les ordonnances Macron précisent :

" défaut de corwention ou d'accord (de branche !), ce contrat ne peut étre conclu que dana les secteura ot son
usage est habituel et conforme a Uexercice régulier de la profession, pour lea secteurs qui y ont déji recoura
au Ter jarwier 2017 (c'est-a-dire principalement le secteur du BTP ou de la construction navale). *

LUIMM a finalement obtenu la signature par la CFDT, CGC et TO de deux accords (non imposés par la Loi !!) pour :
- meltre en ceuvre le contrat de chantier (Contrat a ‘Durée Indéterminée - CD1 - conclu powr la durée d'un chantier ou d’'une
opération !!!
- dépasser le cadre légal établi pour les Contrats & Durée Déterminée (CDD) et Uintérim.

accord relatif auw Contrat de chantier ou d’ opération :
I sagit d'un accord @ durée déterminée de trois ans dont Uobjet est de permettre une premiere expérimentation du Contrat de
chantier ou d’opération dana les entreprises de la métallurgie.

- Ce contrat devra avoir une durée minimale de 6 moia et il est conclu pour la durée d’'un chantier ow d’'une opération.

- |¢ licenciement intervient a la réalisation du chantier et ouvre droit a une indemnité en fonction de la durée du contrat

: 8% de la rémunération brute veraée la premiere année, + 6% au titre de la deuxieme année et 4% au-deld.

- 1e licenciement anticipé est également poaasible en cas de non réalisation ow de cessation anticipée du chantier...

- le contrat est ouwert @ toutea lea entreprises quelles que soient leurs activités.

- 1L eat applicable & toutes les catégories de salariéa.

- Un quota de contrats de chantier pouvant aller jusquwa 10% de Ueffectif dana les entreprises de 50 & 999 salariés et
6% de  Ueffectif & partir de 1.000 salariés.

Bref, ce contrat permet a Uemployeur de disposer quand il veut de la main d'ceuvre nécessaire a ses
besoina, sans avoir a supporter le risque, Uincertitude du lendemain qui pesent désormais uniquement sur le dos
des aalarié-e-3.

U accord relatif aw CDD et a Linterim :
1objet principal de cet accord est de permettre Lo succession rapide de contrata précairea a Uissue de leur durée maximale de
18 moia. En effet, aujourd’hui legalement le délai de carence est de 6 mois (pour 18 mois de contrat), avec Laccord il aera de 21
jours calendaires maximum.

Tout au long, des six réunions, la CGT a sans cesse affirmé qu'elle ne cederait pas & la revendication patronale de pouwoir
disposer d’un contrat précaire supplémentaire avec le contrat de chantier. ‘De plus, lo. CGT a auassi réaffirmé aa volonté conatante de
réduire la place de Uemploi précaire (CDD et surtout intérim), aujourd hui trop abusivement utilisé dana les entreprises de la branche.
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