
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coup de Balai en salle propre !!!!! 
Nous avons été surpris d’apprendre il y a quelques mois que la société 

en charge du nettoyage des salles propres depuis des années  et 

formée pour cette tâche, a été remplacée par du personnel VINCI.      

Ce dernier effectuant le nettoyage pendant la production mais avec 

quelle formation et quel cahier des charges ? 

Nous serons vigilants et réactifs quant aux conséquences de ce 

changement en cas de problème et nous désignerons ouvertement les 

responsables.                        (Petit rappel sur l’affaire du silicone) 

 

ACTUALITE. 

Adresses utiles : 

www.ftm.cgt.fr/ufict.php 

www.forfaitsjours.fr 

www.ugict.cgt.fr 

www.ftm.cgt.fr 

www.cgt.fr 

PROPOS TENUS PAR LE RESPONSABLE DU GLE lors d’un 

ENTRETIEN avec un  INTERIMAIRE THALES en fin de contrat 

« Si vous souhaitez travailler avec nous, tant mieux, sinon tant 

mieux aussi car ce n’est pas vous qui nous faites vivre »  

Extraordinaire  quand on sait que le GLE fonctionne avec 

l’argent des entreprises et surtout avec  le votre !!!!!                  

(voir subvention en article 1 ère page) 

A la Brelandière nous mettons en 

application l’égalité Homme-Femme 

jusque dans les toilettes !!!!!!!! 

Rapport Syndex 



 

UN PEU D’HISTOIRE ………………LES 20 GLORIEUSES DU SITE DE LA BRELANDIERE 

1962 : Implantation de la SFENA dans une annexe de la manuf acture à 
la Brelandière suite a la décision de fermeture de celle-ci, pour 
y installer la production des horizons artificiels,  
essentiellement mécanique. 

1968 : Evènements de mai 

1977 : Mouvements de grève du 22 novembre jusqu’au                
2 décembre pour rattrapage de la perte du pouvoir d ’achat 

 
1982 : Suite a l’élection présidentielle de F MITER RAND Conflit pour 

l’application des ordonnances avec occupation de l’ usine (10 
jours de  grève): passage de 40 heures à 39 heures 
hebdomadaire, 5ieme semaine et la création d’emploi s.  

Acquis : 39h sans perte de salaire – 5ieme semaine de CP –
maintien des congés payés pour ancienneté – maintie n 
d’un pont payé (sur deux)        -160 travailleurs en 
contrats à durée déterminée verront leurs contrats 
transformés en CDI – paiement à 50 %  des heures de  
grève. Le site emploie 1 017 personnes dans les 
domaines du développement et de la production 
(Centrales inertielles, Instruments de Navigation, 
Électronique de bord)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous désirez nous faire part d’un sujet pour notre journal ou avoir plus de détail sur un des 

articles ou sur le syndicat, alors contactez une des personnes ci-dessous : 

- HILDEBRAND Béatrice  - DELEVE Eric  - BONNIN Kévin  -  cgtbrelandiere@gmail.com 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


