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La référence syndicale

‘Pourquoi toutes ces négociations aw niveaw d-AVS ?

9 restructuration du groupe intervenue au ler jarwier 2018, s'est traduite par Labsorbtion par TV des sociétes TED, 1CD
el TTS devenues donc des établissements directement rattachés a la nouvelle société {1'VS dont le siege est a ‘Bordeaux. Dans ce
cadre, la direction d1°VS souhaitait harmoniser les pratiques et ouvrir des négociations swr de nombrewx sujets.

&n Labsence daccord A1°VS ce sont lea accords ex TV qui s appliqueraient a tous a Lissue de la période de tranaition déebut
2019.

. e ﬁ L. rd sur les astreintes signe parla Cg,q- M/ACCUSER DE NE PAS RESPECTER

Tes astreintes étaient régis dans {1'VS par de nombrewx accords société ou établissement avec — LE ViALOGUE SOCiAL Al.nﬁss g{‘ﬁoﬂ:}

des différences de traitement importantes suivant la localisation. 1e nowel accord se substituera awx N s mm;
anciens accords en harmonisant les pratiques sur Lersemble d-1'VS dea lora que les avenants ou contrats
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de travail actuels seront dénonceés par les salarié-e-a intéressé-e-a. 11 ce propos, nous conseillons vivement -'f"‘ M AST T FAis

avant de franchir le pas de réclamer awx RH de rattachement une simulation dans le nouvel accord ; I

cela afin de sassurer que les nouvelles conditions soient plus avantageuses.

1es astreintes s'effectuent sur la base du volontariat en privilégiant la rotation de effectif de maniere a ne pas faire
porter cette contrainte sur une poignée de salarié-e-a. Clles se déclinent en dewx familles : les astreintes dites réqulieres planifiées a
Lannée et les astreintes dites ponctuelles pour répondre a une problématique urgente et imprévisible. 1ea prévisions dastreintes feront
Lobjet dune information,/consultation en CE, dun suivi en CE et dun bilan annuel en commission centrale Travail. ‘IL rentre en
application le Ter juillet 2018 avec effet rétroactif a cette date.

1o rémunération des astreintes se décline en dewx parties : une compenaation lice a la contrainte indépendamment
des déplacements effectués et une partie rémunération du tempa de travail effectif lors des déplacements. Cette rémunération en cas
de déplacement pouvant comporter éventuellement des majorations @ 25% ou 50% en fonction du nombre d'heures totales travaillées
dans la. semaine au-dela de Uhoraire hebdomadaire de référence : 38h30 par exemple a RAD Moirans. Powr les astreintes
régulieres, lo. compenaation est majorée de 5%.

e tableau suivant résume les compenaations dites pour tous les salariée-s:

Naiure de astreinte Compenaation MG : Minimum Garanti. Réévalué chaque année. ‘Pour 2018,
Nuit en semaine (lundi au vendredi matin) 4OMG 1MG = 3,57€. ) y ) )
Un samedi enjournée 15Mg Exemple de compenaation pour une salariée en astreinte du lundi

in aw di | inuit jour férié incl

3:,"“'““,“,,"’“%‘”“’?9 B el BOMG-15MG22MG+2x10MG(rwiits) = 9TMG = 346€ +
Jour Jériéen journée dans thoraire habituel 22MG 346€*0,05 (majoration pour astreinte réqulitre) = 363€.

Majoration par rwit, (samedi, dimanche, jour férie) 10MG C i iy et il e s o

(UnRTT collecty 1M les heures supplémentaires majorées en cas de déplacement.

Cette compenaation est dégressive sur 6 mois i Lastreinte

réguliere venait a disparaitre.

Concernant le tempa d'intervention pour lea forfaits-jours :
- oL il eat inférieur a th, une indemnité de 1/44eme du. salaire mensuel de base est appliquée,
- au-deld de 4h, une journée complete de récupération est attribuée,
- en cas diintervention un samedi, un jour férié ow un dimanche, une journée complete de récupération est accordée quel que aoit le
tempa dintervention.




Dossier négociation AAVS : un point sur les accords !

... flecord aur lea astreintes signé par la C4T (fin)
/“\ flvec la CTDT, la CGT a'eat opposée a inacrire dana cet accord toute référence aw CET et done la. possibilité pour lea
,‘ | Jorfaits-jours de monétiser le temps de récupération directement aw travers du CET. Nous estimons que le régime
— \./ d astreinte est difficilement compatible avec le forfait-jour et Lamplitude horaire importante qui Wi est associée, pour
ne pas alourdir davantage le tempa de travail. Nous avona privilégié le tempa de récupération et nous serons tres
vigilanta pour que cea récupérations puissent a'effectuer auw plus tot.

{nire parentheses, le pew dappétit des forfaits-jours a 206 ow 210 jours pour passer a un forfait a 214 jours via Laccord
groupe Croissance Emploi moyennant une augmentation de salaire, démontre que lea forfaits-jours sont ewx-aussi attachés & leur
qualite de vie ! 11 ce propos, la direction d1VS na pas caché avoir été désagréablement surprise par ce fait !

1a CYT AYVS s'est pleinement investie dana cette négociation pour harmoniser vers le haut les pratiques existantes
dana les 11 établissements VS tout en s'assurant que des gardes-fous limitent son utilisation aw atrict nécessaire et aoit
juatifiée, la plupart de noa revendications ayant été satisfaites par la direction{1°VS !

flecord sur le&avaﬂmepﬁom%leajowahab%ﬂmnuavaﬂléaoignépar la

LES JoURS FERIES, UN MANGUE A GAGNER TRUR. L’m\'e 7

—_—

Cet accord encadre le recours exceptionnel aw travail un jowr férié, un samedi, une
Jermeture ow un jour de RTT collectif ; le dimanche étant exclw de cet accord. Taccord
distingue trois situations justifiant le travail un jour habituellement non travaillé : situation
prévisible, situation non prévisible et situation durgence. Ces situations donnent liew a une
information / Corsultation du CE avec une particularité pour la situation durgence puisque
des éléments seront apportés postérieurement . ‘Dana tous les cas, un bilan sera fait en CE.
e recoura a cette organisation du travail est basé aur le volontariat.

e tableauw suivant résume les compenaatios associées :

Nature du.jour Mensel Torfail-jour A ces primes sajoutent des indemnités
Samedi ou fermelure collective 15MG 15MG kiloméiriques el une prime de panier suivant
Fermeture collective fin dannée 20MG 20MG Lhoraire.
Jour férié (hora Ter mai) 30Mg 30Mg

‘Pour les menauels, les heures effectuées sont aoit récupérées soit payées ; un jour férié sera majoré a 50%.
Cela inclut éventuellement des majorations en heures supplémentaires déclenchées au-dela de Lhoraire de référence de
Létablissement.

‘Pour lea forfails-joura, la journée sera récupérée et dana le cas dun jour férié ils bénéficient d une majoration a 50%. ‘Il eat
par ailleurs indiqué que le nombre de jours travaillés par an ne pourra pas excéder 8 joura (hora fermeture collective).

‘Noua rappelons aux salarié-e-a quil a agit de volontariat.

1@ encore, la CGT AVS a pleinement joué son rote de négociatrice en sassurant dune harmonisation par le haut

des conditiona liées au travail un jour habituellement non travaillé ! Cet accord entre en application aw ler juillet 2018.

1a délégation CGT AVS compte notamment lea 5 Délégués Syndicawx centranx :
- fllain Marin, alain.marinefr.thaleagroup.com, Toulouase,
- Sylvie Borrell, aylvie.borrell@fr.thalesgroup.com, ‘Valence,
- Nicolas Michel, nicolas.michel@fr.thaleagroup.com, Chatellerault,
- Pierre-Franck Miré, pierre-franck.mire@thaleagroup.com,Vélizy
- Pascal Delouche, pascal.delouche@thalesgroup.com, Moirans RAD.
N'hésitez surtout pas @ nous contacter notamment par e-mail.






