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el culturelles, il dispose d'une totale liberté pour déterminer les aclivités et
prestations qu'il souhaile meltre en place aw profit des salarié-e-s.
Concrétement, il peut, a tout moment, décider de reprendre la main sur des
aclivités dont l'employeur a continué a s'cccuper seul malgré la présence d'un
CE dans Uenireprise. Te CE peut revendiquer les aclivités sociales el
culturelles donl la gestion a élé déléguée, trés souvenl de maniére
implicite, a Uemployeur. Cest le cas de la restauration ou des transports. Si
le CE le demande, l'employeur a Uobligation de transférer awx oeuvres sociales
du C€ le budget correspondant ¢ Uactivité.

7 TED Moirans, dés la connaissance de la décision d arréter les 2
bus Thales, la C4T a saisi en 2012 les autres organisations syndicales pour
réclamer via a un vote en CE, la gestion financiére de ces lignes de bus. Donc
en mars 2013 aprés des mois de discussion, le vote a liew en CE. Ta C4T vote
POUR, TU sabstient, la CFDT et la CGC votant CONTRE ! Puis en 2016,
la C4T remet celte demande sur le tapis. 7lprés des mois de tergiversalions
(encore), le vote passe enfin en CE en 2017 a Lunanimité des élu-e-s présent-e-
8. {a direction devra donc rétrocéder au C€ de TED 104H€ de budget.
Mais Uaffaire risque de ne pas sarréler la puisque certain-e-s élu-e-s
notamment de T'X] alléché-e-s par celle manne « tombée du ciel », réclame,
comme les statuls le précisent, de basculer celle subvention dans les oeuvres
sociales du CIE. L en va de celte affaire comme des « ‘Paradise papers » : le
droil conlre la morale ! Nous aurions donc TED Moirans martyrisé par
la GAE et par Uarrét des équipes avec la perte financiére associée,
contraint de financer le C1€ a hauteur de préa de 2% (1,3% + les bus) avec
TXL s acquittant de ses 1,3% de budget. e budget des bua se noyant
ainsi dans les nombreuses activités du CIE sans que nous ayons ew
prioritairement notre mot a dire sur sa gestion !

Ta CYT, lorsquelle a cewré seule conire tous pour récuperer ce
financement, avait pour ambition de melire en place un transport collectif de
qualité au plus prés des besoins des salarié-e-s. Nous vous solliciterons
prochainement pour recueuillir vos altentes en la maliére !
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“fecoindes DP...fin"

| Pelite illustration des jeux parfois malsains

auxquels la direction TED peut ae livrer avec
votre représentation syndicale : la CGT a
demandé & de nombreuses reprises le respect de
la corwention Thomaon CST de 1989 régissant
les déplacements. Corwention non dénoncée o ce
jour et aur de nombrewx points supérieure a la
cowention de la métallurgie  powrtant
régulierement mise @ jour, par exemple les
déplacements en Teére classe pour tous les salarié-
e-8. Réponue verbale de la direction : TED nest
pas lice a cette corwention. Mais @ la demande
tout auasi répétée de formaliser cette réponse par
écrit, la direction ‘RH refuse ! ‘Quel eat Uintérét
de ce “pelit jew' sinon dexaspérer vos
représentant-e-a ?

Quant aux coitts des déplacements
en lere classe pour lea aalarié-e-a offuscant
tellement la direction, nous i suggérons
découter nos avertissements en matiére
induatrielle particulierement a Velizy : la
gestion calamitewse des CC1 par aon
reaponaable et dénoncée par la CGT, pourrait
coilter des dizaines de millions A€ a TED, a
rapprocher ... de quelques milliera d€
annuel sur la Tere classe ! Thistoire de la

poutre et de la paille.

lora des DP doctobre, il a été question des difficultés croissantes rencontrées par les salarié-e-s a. tous les |

niwveawx a TED Moiranas. Difficultés engendrées par les nombrewx départs, la redistribution des téches sur celles et cewx qui restent,
et lea réorganisations incessantes en particulier en production, impactant directement la qualité de vie aw travail. €1 la CGT, nous
pensona quune situation aussi difficile aoit elle, peut étre surmontée & condition de mettre lea salarié-e-a au coeur de Lorganisation du
travail. Cest pourquoi nous appelons la direction @ négocier un accord sur cette thématique. Dans la négative, sappuyant
sur e refus de la direction de Lépoque de faire du projet direction GECO une occasion de négocier un accord de qualité garantissant
lea droits des salarié-e-s, la CGT ne se laissera pas embarquer dans des tables rondes, de fausses discussions ow des
| commissions sans principes. 1 bon entendeur ...
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Doasier : Viol  Discrimination

Chiffres clés
o des emplois non qualifiés
6 O /0 sont occupés par des femmes.

FILIERES

52% des femmes sont concentrées
dans 12 filieres professionnelles sur 87.

Rémunération

24% de moins a qualification équivalente.

PLAFOND DE VERRE

Les femmes subissent le « plafond de
verre » : alors qu’elles sont plus diplémées
que les hommes, seulement 39 % des
cadres sont des femmes et moins de 10 %
de femmes sont a la téte d’entreprises.

des emplois rémunérés
au SMIC sont occupés
par des femmes.

Chiffres clés

des femmes en emploi
sont a temps partiel.

32%
82%
S /%

11,6%

de femmes

des personnes
a temps partiel
sont des femmes.

des bénéficiaires du
RSA sont des femmes.

7,6%

d’hommes
sont en CDD sont en CDD
RETRAITES

5 6 o des retraitées sont alloca-
A)taires du minimum vieillesse.
fois plus de femmes que d’hommes

attendent 65 ou 66 ans pour faire
liquider leur retraite du fait de
carrieres incompletes.

40%

Les pensions
de droits directs

des femmes sont
inférieures de...

Selon une éiude de 2014, 1 femme sur 5 a élé victime d harcélement sexuel
au cours de sa vie professionnelle. 65% affirment avoir élé harcelées alors quelles
navaient pas encore 15 ans. Une femme décede tous les trois jours sous les coups de
aon conjoint... On pourrait a loisir mulliplier les statistiques sur le sort réservé aux
femmes dans noire société, que cela soil sur le plan de la discrimination
professionnelle, du sexisme ordinaire ou des violences faites awx femmes. Pour
répondre a ce fléau, Larsenal législalif a été considérablement renforcé en maliére de
violence el de discrimination faites aux femmes sur le plan civil el professionnel, sans
pourtant quil y ait de changement qualitatif majeur dans la sociélé. Pour quelles
raisons ?

Tes violences conire les femumes sont aw ccewr de ces inégalités et des
processus de domination. €lles prennent de multiples formes : paychologiques,
verbales, économiques, physiques ow sexuelles. les viclences sont sous-évaluées
car celles-ci sont sous-déclarées. Peu de femmes en effet portent plainte. €t encore
quand elle porte plainte, le plus sacuvent acit ellea ne sont pas entendues, acit ellea sont
écartées professionnellement. Cest pourtant une réalité massive : une femme
sur 10 en est victime chaque année, une swr 3 au cours de sa vie. flu
travail, dans les transports ow @ la CYT, les femmes ont toutes des anecdotes
personnelles sur le sexisme. Cnire propos graveleux, attouchements dans les
tranaports publica et meurtre, les degrés de gravité sont divers mais tous ces
actes relevent du méme aysteme de domination, d’emprise, de viclence, et le
passage d’un niveauw @ Uautre peut se faire graduellement, dans ce que Uon
nomme un « continuum ». Cest un phénomene social grave qui reste tabou et
autour duquel i y a un enjeu asociétal. 71 celte violence sexiste “primaire”
voire primale a’ajoulenl, se cumulent toutes les aulres formes de violence :
discrimination syndicale, discrimination sur le handicap ow sur Uorigine
aociale ou de naissance. Une violence qui commence tres tot el qui prend fin a
la mort de celles qui en sont victimes. Si la législation a évolué en se renforcant,
elle ne peut pas tout. Cela doit nécessairement a‘accompagner dun changement de
mentalité des hommes tant dana la vie professionnelle que dans la vie civile et dana
le foyer en particulier.

Témoignage d 'une scéne presque ordinaire au travail (Moirans):

“Un matin je vais a la machine a café avec une collegue.
lle prend un truc a grignoter et se penche pour le récupérer ! ‘Un
collegue arrive par derriere, lui colle son aexe sur ses fesses et
écarte lea bras en Lair, il i dit : tu Laa senti mon doigt!”

Conatruire une aociété éqalitaire dana les faits suppose d’agir aussi bien
contre les propos sexistes aw travail que de refuser et combatire les stéréotypes
véhiculées dans la. vie de tous les joura autour de aoi ou encore dana les médias.

Uégalité des sexes ne doil en rien élre lice avec les différences
physiques entre les hommes et les femmes. {égalité des sexes, c'est L'égalité
des droits en toul el partoul. Cest pourquoi il nous faul répéler encore el
toujours a la maniére du marteau frappant l'enclume :

“{ea femunes sonl L'égale des hommes, les femmes sonl U'égale
des hommes,...”




Doaasier : discriminalion femmes au travail

Sur le plan professionnel, nous pouvens constater au fil du temps un

NI ACCORD, resserrement de U'écart de salaire dana lea entreprises couvertes par un accord

NI PLAN D’ACTION sur Uégalité professionnelle en particulier a Thales. Mais il 5'agit la d'un

e — trompe-U'ceil : les femmes resient limitées dana U'évolulion de carriére au profit

5 9 Of, Plus de 50 salarié.e.s des hommes. Ce qui revienl a perpéluer mais d’'une maniére moina visible, la

© nont ni accord, discrimination salariale. Comment en sommes

nl plan ¢"action FEMNES ! AUEMENTEZ | now comainaes ? Vun coté, 1 sufit

9 % des entreprises de + de 1000 Vo5 CHANCES A LEMBAUCHE d’analyser les bilans sociaux que la direction

salarié.e.s nous remel chaque année, ils transpirent le
|

plafond de verre, et de U'autre coté un regard
méme distrait porté aux salarié-e-s dans les
aleliers el les bureaux finit de nous en
cowaincre : peuw de femmes dans le
management opéralionnel, el des femmes qui

33 % des entreprises de 299 a 999
salarié.e.s

65 % des entreprises de 50 a 299
salarié.e.s

[ slagnent trés longtemps dans leur coefficient, ce
L T L LT g \ -3 janlm pWO’ldl de ve"re W lequel elled' butmt
Sur les 50 principales branches : pour changer de classification ! Combien de
30 % n’ont pas d’accord Egalité femmes rentrées a Moirans en qualité respectivement d’'opéralrice et

30 % ont un accord de plus de 6 ans

lechnicienne ont accédé a un niveau lechnicien et ingéniewr ? Taites le méme
O 1 (y des entreprises de exercice pour les hommes !
O plus de 50 salarié.e.s 5 re 2t o Adireriminnadi :
’ gy st Py Ce débal d'importance sur ces dewx sujels : discrimination et sexisme

aera poursuivi dans les prochains numéros, donc a suivre ...

CET TED et CET Groupe : au Ter décembre, les salarié-e-s de TED auront Lo possibilité douvrir un CET
Groupe. Concretement, les salarié-e-s TED disposerent de 3 CET :
- un CET “individuel” abondé & 20% pour les congés supra-légawx par exemple les congés de fractionnement, JRTT,
non abondé des lora quil sagit de numéraire par exemple 13eme mois, intéressement, ‘BSO, avec obligation de les prendre
dans les 5 ans & compter de la date de placement dans le CET et & condition de mobiliser au moins 5 joura et de disposer
d'un minimumu de 10 jours dana son CET.
- un CET “fin de carriére” plafonné a 220 jours, abonde a 40% si il eat alimenté dans les mémes conditions que le CET
“individuel’. flvec la. possibilité de placer dans son CET les trimestres acquis au titre de la pénibilité (non abondé).
(indemnité de fin de carriere conwerti en tempa et placé dana le CET donne liew & Labondement de 40%.
- un CET TED “fermeé’ pour celles et ceux qui en ont un avec la. possibilité de Lalimenter en numéraire et abondé a 30%
dana les conditions définies dana Laccord TED, les heures supp’ et le repos compensateur, les CP dans la limite de 5 jours
par an jusquau 21/12/2019, a condition de sengager par écrit & liquider aes droits retraite aw plus tét ; mais aussi les
HN (Heures Non Alutorisées) jusquawn 30/06,/2018. flucune condition nest exigée pour financer des congés hors fin de
carrigre.

‘Nous vous conaeillona vivement de placer dana le CET groupe vos trimestres acquis auw titre de la pénibilité
A pour la simple raison quune fois dana le CET rien ni personne ne peut vous lea enlever. Démissionnaire,

licencié-e ou avec un changement de loi sur la pénibilité, ces jours vous seront acquis et restituéa en joura
pour financer la fin de carriére, ou en numéraire dana lea autres cas. ‘Une commission doit ae réunir tous lea 6
mois pour examiner lea demandes de pénibilité. lfin de vous garantir ves droits, la C§T vous conseille fortement
de nowa informer lora de votre demande aupres de la direction !
Petit conaeil futé : privilégier la prise de congés par le CET TED et placer son équivalent si poasible dana le CET
groupe “individuel’ afin de bénéficier de Labondement & 20% !

‘N'hésitez pas a nous interpeller sur le CET Groupe et Laccord Croissance/Emploi, leurs
poaaibilités et leurs contraintes.

flccord Groupe CET ...




AVS ...

Doaasier : loi travail XX1...

cesse dlexister et lea 3 établissements
Thonon, Velizy et Moirans aeront
directement rattachés a la nouvelle
structure AVS avec TTS, TAYV et T1CD
regroupant plus de 6000 salarié-e-a.
Tles accords  dentreprisesa  TED
continueront sur une période de 18 moia
le tempa de négocier les accords AVS !

Tle CCE de TED devrait étre
intégré an futur CCE AAVS de maniére
transitoire qui comprendra 22 titulaires
dont 2 TTS, 2 TICD, 10 TAV et 8 TED
(2 powr TEDM), et autant de suppléant-
es. 8 CCE en pléniere ont déja été
planifiés sur Bordeawx pour 2018 aans
compter lea préparatoires et les
commissions. Cest en cours de

T eat primordial que chacun dea
11 établissements d'VS soil représenté
afin que les problématiques de chaque
établissement quelle que aoit aa taille -
entre T1CD a 96 salarié-e-s et TAYV
Bordeaux a 1200 salarié-e-a - puisse
étre examinées.

Durant lea prochaina 18 mois,
nous aurons @ négocier pour VS des
accords sur : le travail atypique, la
rémunération, le temps de travail, le
télétravail, etc.

Au Ter janvier 2018, TED aura |
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SANEEES e coin du CE[CCE ...~

9es mobilisations contre la loi travail de
Macron2 nont pas été a lo hauteur de celles
contre la loi Travail E-Thomuri powssée a

Lépoque par un certain Macronl alors ministre

e monoe\de Léconomie en 2016. Nous le regretions
/= tes saunwics dautant plus que les ordonnances Macron2
folioturd 2017 vont beaucoup plus loin en matiere de

destruction des droits des salarié-e-s. Tnutile
daller bien loin pour avoir une idée de cette
société que nous prépare demain cette destruction en regle de nos droits, il suffit de
regarder L{lllemagne qui malgré sa bonne santé économique apparente, sous lea
coups des gouvernements successifs contre les droits des salarié-e-s, a vu le tawx de
pawreté et de précarité exploser indépendamment des migrant-e-s absorbé-e-a
récemment. ‘les infrastructures publiques sont en lambeawx. 1a santé économique de
ce pays ne profite pas & tous, loin de la. ‘Partout en Curope (Ttalie, Royaume-Uni,
Capagneetc.), les mémes recettes ont abouti awx mémes conséquences désastreuses.
Qo richesse saccumule dana des proportions inouies & un bout de la société et la
paupérisation saggrave dans Lautre. fllora comment en sommes-nous arrivé-e-a
@ accepter aans combat e aort funeste qui nous attend demain ?

{1 vrai dire, nous ne pouvons que conjecturer ! Un président Macron
archétype du bureaucrate appuyé par un réseau politico-financier de haut niveau, se
présentant frauduleusement comme un homme neuf, autour d'un mouvement IREM
fantéme. Mouvement revendiquant 224 000 adhérent-e-s dont Lécrasante majorité
ne verse aucune cotisation : renseigner quelques informationa peraonnelles sur le site
web TREM suffit o faire de vous un-e adhérent-e. 1 ce tarif, Lo CGT qui compte plus
de 650 000 adhérent-e-a a jour de cotisation powrrait en revendiquer des milliona !
Un PS défait asous les coups de ses trahisons répétées. Uaffaire Tillon powr L'UMP.
Un TN en 2eme position awx présidentielles. £ pouwr cowrronner le tout, un syndicat
TO dont le numéro 2 jusquen 2016 - Stéphane ‘lardy, est passé avec armes et
bagages en 2017 au ministere du travail ‘Pénicaud comme directeur de cabinet en
compagnie dun ancien cadre du MEDET. Bref un cocktail ni de gauche ni de
gauche (bien aw contraire) élu sur un malentendu. ‘les ordonnances doivent encore
étre ratifiées au parlement. Powr autant rien rest joué. 1écran de fumée finira par
se dissiper, jetant une lumiére crite sur la nature profondément anti salariée et
pro patronale de cet attelage hétéroclite !

ETAT D’URGENCE
L' ENNEMi PUBLIC N°A
PASSE AUX AVEUX

- Chiffre daffaires RAD TXL et ‘DPY supériew aw budget, pour CP1 en retrait du fait dun volume de commandes inférieur aw
budget. Nous attendons tous et toutes des nouvelles de la négociation du contrat avec GE en CP1!

- {lu Ter jarwier 2018, 10 salarié-e-a de la logistique TED Moirans passent sous contrat TX1, s ajoutant awx autres mutations vera
TX1.depuis le début de Lannée.

- |.objectif de 6% suppressions de postes de la GAC powr Moirans devrait étre afteint a fin 2019. Pour Vélizy, il sagit dune véritable
hémorragie de peraonnel (mutation et démission) pesant de aériewx problemes de maintien des compétences et de production. Thonon
sera. au-dessous de Lobjectif a mi parcours.

- Vélizy, continue o générer des écarts industriels largement imputables a la G{1E et auwx réorganisations impoaées par le responsable
des CC1

1e23/11: CE et CHSCT, le 2¢/11 : commission GAIC locale, le 28 /11 : CCE Vélizy, le 4/12 : négxx'ﬂ‘VS(Bordmwx,\
(13195 5% Tea 13 et 14/12 : CCE Velizy, le 14/12 : DP, le 15/12 : commission GrI€ locale, le 18 /12 : CE et commission centrale
LRI gfie ‘Prochainement : article nouvel accord groupe sur le handicap, enquéte sur les tranaports, ... !
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