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RETRAITE PAR POINTS

RESISTONS TOUS EMSEMBLE

Questions-Réponses Philippe Martinez,

Secrétaire général de la CGT
Macron a laissé entendre qu'il revenait sur |'age pivot, qu'est-ce que cela va changer ?

Ce qu’a dit Macron, c’est un non-événement. <<Jouer>> sur fe nombre de trimestres qu'il faudra avoir cotisé pour
partir en retraite, nannonce pas une réduction du nombre de trimestres nécessaires, mais plutét une hausse. Ce
qui reviendra & faire partir plus tard les gens & la retraite, quel que soit 'dge auquel ils ont commencé a bosser. Ga
ne change rien, c'est de la communication.

Y-avait-il besoin de cette réforme des retraites?

Notre systéme a été créé en 1945, entre-temps le monde du travail a changé. il faut Ie faire évoluer, tout en gardant
son socle, car c'est le modéle le plus juste au monde, basé sur la solidarité. Mais le gouvernement veut le changer
complétement. Ce qui nous est proposé, c'est un systéme individuel dans lequel chacun va fravailler pour lui.
Aujourd’hui, ce sont les générations au travail qui cotisent pour les générations qui ont travaillé, en prenant en
compte les diversités de situation. C’est ¢a la solidarité | Je cotise selon mes moyens, je regois selon mes besoins.
Avec la réforme, si on ne cotise pas, on n'a rien...

Pourquoi la CGT rejette le systeme par points ?

La réforme prévoit une prise en compte de toute la carriére pour calculer le niveau de la pension, au lieu de
regarder, comme aujourd’hui, les 25 meilleures années. Plus on élargit le calcul, plus on risque de voir baisser les
pensions, notamment pour les carriéres hachées. Aujourd'hui, les jeunes commencent par des petits boulots, et ¢a
va compter dans le calcul.

Que propose la CGT ?

Départ de tous et de toutes a taux plein des 60 ans et 4 55 voire 50 ans pour les métiers pénibles avec un taux de
remplacement de 75 % de la rémunération des meilleures années. C'est pourquoi, il faut réfiéchir aux carriéres
longues et & la pénibilité. On ne répondra pas a ces enjeux en augmentant le nombre de trimestres nécessaires
pour partir en retraite a taux plein. Pire, en obligeant les gens a travailler plus longtemps, on va réduire I'espérance
de vie. La pénibilité, c'est une question de solidarité. C'est a cela que répondent les régimes spéciaux. Il faut les
conserver, méme les élargir. Pour tous ceux qui ont des emplois pénibles, travaillent la nuit, il faut compter les
trimestres autrement. Avec cette réforme, on essaye aussi d’opposer les cadres aux autres. Pourquoi quelqu'un qui
a fait cing ans d'études ne pourrait pas partir 4 60 ans a la retraite, car il n'y a pas que le botilot dans la vie 7 La CGT
propose qu'une partie des études donne droit a des frimestres.

Cette réforme permettra-t-elle plus d'égalite 7

C’est démagogique de dire que ce systéme va augmenter les pensions des femmes. Pour cela, il suffit de les payer
autant que les hommes pendant qu'elles travaillent. De méme, si au lieu d'envoyer les seniors au chémage, on les
laissait au boulot, cela permettrait d'avoir des cotisations sociales en plus.

Cela suffit-il a régler la question du financement des retraites ?

Ii faut aussi réfléchir & de nouvelles entrées de cotisations, en augmentant les salaires et en supprimant des
exonérations de cotisations des employeurs. Vu les dividendes versé aux actionnaires, il ne doit pas y avoir de
probléme de trésorerie dans les grandes entreprises |

Nous contacter : Union Départementale CGT 26, 17 rue Georges Bizet 26000 Valence.
Tél:0475566868  Mail:udBcat26.ir
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