Les resultats d’'en haut
UFICT et la rétribution d’en bas

Tcoc |Hae T1¢

«Je tiens av réitérer mes remerciementy o
wtout@yl%equ%de/ﬂmlwpow lewr vo¥

face a la crise, la réac-
tion des collaborateurs
d’AVS a été exemplaire
A compter de lI'année 2021 la
politique salariale prendra effet
sur la paye de juillet de chaque
année

Crise ... difficulté
... danger ..., pro-
fitabilite ...

Une prévision budgétaire de po-
litique salariale 2022 maximum
de 2 %

Un budget de politique 1,5% max ?
salariale 2021 maxi- = _
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ce sera 0% pour 2021..

-20% sur I'effectif ...
-25% sur les budgets R&D ...
accélération des délocalisa-
tions ...




A Thales aussi,
les premiers de corvée

ignorés par
les premiers de cordée

Pour les salarig.¢.g

Si les propositions de la direction sont
toujours insuffisantes, le peu qui est laché
n’a été obtenu que par la mobilisation des
salariés et par les appels continus de la
CGT a renforcer le mouvement !

Plus que jamais on ldche rien

Ce Jeudi 22 avril comme sur d’autres sites AVS
on se mobilise tous ensemble

a 9h30
Devant la Salle Jules Védrines



