
CHOMAGE PARTIEL 

INFO RAPIDE 
 

Vous avez des questions : cgt.trixell@laposte.net ou un courrier dans notre boite aux lettres au local UD1 

Le site WEB CGT Trixell : https://tav.cgtthales.fr/category/actualites-moirans-txl/ 
Le site WEB CGT Thales AVS : https://tav.cgtthales.fr/ 

 

1 cgt.trixell@laposte.net 
TEL : 06.08.66.43.79 

19 / 05 / 2022 

La direction de Trixell a annoncé lors du CSE extraordinaire du 

18/05/2022 et de la réunion avec les délégués syndicaux sa volonté de 

recourir au chômage partiel. 

 

Ce chômage partiel pourrait impacter 215 salariés à raison de 3 jours 

par semaine jusqu’à la fin de l’année. 

 

La direction a annoncé en première intention sa volonté d’appliquer 

strictement les modalités du code du travail soit : 

 
Extrait du document direction  
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La CGT a exigé : 

 

-Une Justification sérieuse et détaillée du recours au 

chômage partiel 

 

-Le recours à des solutions alternatives tel que 

l’utilisation du CET solidaire prévu dans l’accord CET 

groupe sous condition de ralliement des autres OS 

syndicales de Trixell à l’accord. 

 

-le recours à des mobilités temporaires sur base du 

volontariat. 

-Le rapatriement de lot de travail d’autres Thales à 

Trixell 

 

-En cas d’utilisation du chômage partiel, le paiement 

intégral du salaire (salaire + Primes) à tous les salariés 

impactés. 

 

Un CSE et une réunion des DS sont prévues : 

  Lundi 23/05/2022 

Prochaines informations : 

 Mardi 24/05/2022 
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