Protocole d’accord préélectoral dans le cadre du renouvellement des CSE des établissements
distincts de la Société THALES AVS FRANCE

ENTRE :

La société THALES AVS FRANCE SAS, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Bordeaux
sous le numéro 612 039 495, dont le sidge social est situé 75-77, avenue Marcel Dassault — 33700, représentée

par Monsieur Pascal Bourgoin, Directeur du développement social,

Ci-aprés « la société » ou « la Direction »,

ET:

L'organisation syndicale CFDT, représentée par
Monsieur Stéphane JUBAULT

Monsieur Philippe BESNIER

Monsieur Savério ARFUSO

Monsieur Gilles LECOEUR

en vertu du mandat dont ils disposent,

L'organisation syndicale CFE-CGC, représentée par
Madame Marie-Héléne MIERMONT

Monsieur Frédéric SELLEM

Madame Coralie ETEVE

Monsieur Franck GERBAUD

en vertu du mandat dont ils disposent,

L'organisation syndicale CFTC, représentée par
Monsieur Philippe DESLANDE

Monsieur Dominique LETOUR

Monsieur Christophe POUZOULET

en vertu du mandat dont ils disposent,

L'organisation syndicale CGT, représentée par
Monsieur Pascal DELOUCHE

Monsieur Dominique FERRACHAT

Monsieur Pierre-Franck MIRE

Monsieur Guillaume SMIETANSKI

en vertu du mandat dont ils disposent,

L'organisation syndicale FO, représentée par
Madame Anne-Marie CHOPINET
en vertu dy mandat dont elle dispose,

L'organisation syndicale SUPPer, représentée par
Monsieur Aissa DEGUIDA

Monsieur Matthieu SUBIRA

Monsieur Thierry BERNON

Monsieur Philippe ALEIXO

en vertu du mandat dont ils disposent,

D'une part,
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Ci-aprés « les organisations syndicales » ou « les organisations syndicales intéressées »

D’autre pan,

Ensemble, « les parties »

PREAMBULE

La société et les Organisations syndicales représentatives ont conclu, le 27 avril 2022, un accord unanime de
prorogation de I'ensemble des mandats des membres des comités sociaux et économiques de la société THALES
AVS FRANCE jusqu’a la date de proclamation des résultats des prochaines élections professionnelles.

Dans ce cadre, les élections professionnelles de la société THALES AVS FRANCE devaient étre organisées au
mois de janvier 2023. Or, a I'issue ds la négociation sur le protocole d’accord préélectoral et & défaut d'étre
parvenu 3 un accord valablement conclu, la Direction a été contrainte de saisir 'administration compétente afin
qu'elle se prononce sur la répartition du personnel dans les colléges électoraux et la répartition des siéges entre
les différentes catégories du personnel.

Le 14 février 2023, la DREETS a renvoyé les parties & une nouvelle négociation du protocole d'accord
préélectoral.

C'est dans ce cadre que le présent protocole, conclu pour I'élection des membres des CSE des établissements
distincts de la Société THALES AVS FRANCE, s'inscrit.

It est conclu dans le cadre des dispositions légales (article L. 2314-5 et suivants du Code travail) et des dispositions
conventionnelles en vigueur au sein de la société THALES AVS FRANCE et du Groupe Thales.

Dans ce contexte, il est rappelé que :

- La société et les Organisations syndicales représentatives ont conclu, le 26 octobre 2022, un accord sur
I'évolution de l'organisation sociale de la société THALES AVS FRANCE et de ses établissements
distincts, conformément & I'article L. 2313-2 du code du travail, définissant le nombre et le périmétre des
établissements distincts de la société (8 établissement distincts).

- La société et les Organisations syndicales représentatives ont conclu, fe 5 avril 2023, un accord portant
sur le nombre et la composition des colléges électoraux au sein de la société THALES AVS FRANCE
conformément a Farticle L. 2314-12 du code du travail.

Par ailleurs, le présent protocole s'inscrit dans le cadre des modalités prévues par la décision unilatérale relative
au recours au vote électronique dans le cadre des élections professionnelles en vue du renouvellement des
Comités Sociaux et Economiques de la Société THALES AVS FRANCE du 28 juin 2022.

Ainsi, les organisations syndicales intéressées ont été invitées & négocier le présent protocole d'accord
préélectoral par lettre recommandée avec accusé de réception le mardi 7 mars 2023, et par affichage le mercredi
8 mars 2023.

Aprés trois réunions qui se sont tenues les 29 mars, 14 et 18 avril 2023, les parties se sont accordées sur les
dispositions suivantes.

Le présent protocole a vocation & fixer les régles et modalités relatives & I'organisation et au déroulement des
élections professionnelies au sein de I'entreprise et de ses établissements distincts. Il est précisé que les 6 annexes
jointes au présent protocole en font partie intégrante.

Dans ce cadre, les parties conviennent que le scrutin aura lieu, au sein de tous les établissements distincts, &

compter du 12 juin 2023 & 14h jusqu'au 14 juin 2023 & 14h pour le 1er tour et du 26 juin 2023 & 14h jusqu’au 28
juin 2023 a 14h pour un éventuel second tour.
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Chapitre 1 : cadre général relatif & I’élection des membres des CSE au sein des établissements distincts
de la Société THALES AVS FRANCE

L'élection des membres des CSE d'établissement implique d'apporter des précisions sur plusieurs points en amont
de l'organisation des élections en tant que telle :

- le décompte de I'effectif des établissements distincts ;

- le nombre et la répartition des sidges a pourvoir par collége ;
- les conditions & remplir pour étre électeur ;

- les conditions a remplir pour étre candidat.

Article 1 : effectifs de référence
Article 1.1 : modalités de décompte

En application des articles L. 1111-2 et suivants du Code du travail, 'effectif de référence des établissements
distincts pour I'organisation des élections professionnelles dans le cadre du renouvellement des CSE est décompté
comme suit ;

- les salariés titulaires d'un CDI & temps plein inscrits a I'effectif de I'établissement qui sont pris intégralement
en compte dans l'effectif de |'établissement, y compris les salariés dont le contrat est suspendu ;

les salariés titulaires d'un CDD, les salariés mis & la disposition de I'entreprise par une entreprise extérieure
qui sont présents dans les locaux de I'entreprise utilisatrice et y travaillent depuis au moins un an, ainsi
que les salariés temporaires, qui sont pris en compte dans l'effectif de I'entreprise a due proportion de leur
temps de présence au coury des douze mois précédents.



Toutefois, les salariés titulaires d'un CDD et les salariés mis & disposition par une entreprise extérieure, y
compris les salariés temporaires, sont exclus du décompte des effectifs lorsqu'ils remplacent un salarié
absent ou dont le contrat de travail est suspendu, notamment du fait d'un congé de maternité ou paternité,
d'un congé d'adoption ou d'un congé parental d'éducation. Ne sont pas non plus pris en compte dans le
calcul des effectifs les apprentis et les titulaires d'un contrat de professionnalisation jusqu'au terme prévu
par le contrat lorsque celui-ci est & durée déterminée ou jusqu'a la fin de 'action de professionnalisation

lorsqu'il est a durée indéterminée.

- Les salariés a temps partiel, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, sont pris en compte en
divisant la somme totale des horaires inscrits dans leur contrat de travail par la durée légale ou la durée

conventionnelle du travail.
Il est par ailleurs rappelé que les effectifs sont décomptés & la date prévue pour le 1% tour des élections.
Article 1.2 : décompte des effectifs au sein des différents établissements distincts

En application des anticles susvisés, les effectifs retenus pour chaque établissement distinct sont les suivants :

Article 1.2.1 : établissement distinct de Mérignac

L'effectif total retenu pour 'Etablissement distinct de Mérignac de la Société THALES AVS FRANCE, détaillé dans
le tableau en annexe 1 du présent protocole, est de 1226,83 ETP.

Article 1.2.2 : établissement distinct de Toulouse

L'effectif total retenu pour V'Etablissement distinct de Toulouse de la Société THALES AVS FRANCE, détaillé dans
le tableau en annexe 1 du présent protocole, est de 827,38 ETP.

Article 1.2.3 : établissement distinct de Chétellerault La Brelandiére

L'effectif total retenu pour Etablissement distinct de Chatellerault La Brelandiére de la Société THALES AVS
FRANCE, détaillé dans le tableau en annexe 1 du présent protocole, est de 286 ETP.

Article 1.2.4 : établissement distinct de Chétellerault CSC

L'effectif total retenu pour 'Etablissement distinct de Chatellerault CSC de la Société THALES AVS FRANCE,
détaillé dans le tableau en annexe 1 du présent protocole est de 572,73 ETP.

Anticle 1.2.5 : établissement distinct de Vendome

Leffectif total retenu pour P'Etablissement distinct de Venddéme de la Société THALES AVS FRANCE, détaillé dans
le tableau en annexe 1 du présent protocole, est de 619,43 ETP.

Article 1.2.6 : établissement distinct FLX AURA

L eftectif total retenu pour I'Etablissement distinct FLX AURA de la Société THALES AVS FRANCE, détaillé dans
le tableau en annexe 1 du présent protocole, est de 691,37 ETP.

Article 1.2.7 : établissement distinct d'Osny

L'effectif total retenu pour I'Etablissement distinct d'Osny de la Société THALES AVS FRANCE, détaillé dans le
tableau dans le tableau en annexe 1 du présent protocole, est de 427,68 ETP.

Article 1.2.8 : établissement distinct MIS

L'effectif total retenu pour PEtablissement distinct MIS de la Société THALES AVS FRANCE, détaillé dans le dans
le tableau en annexe 1 du présent protocole, est de 1300,84 ETP.
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Article 2 : nombre et composition des colléges — répartition du personnel au sein des colléges

Il est rappelé que fa Direction et les organisations syndicales représentatives de la société ont conclu, le 05 avril
2023, un accord unanime portant sur le nombre et la composition des colléges électoraux au sein des différents
établissements distincts de la Société THALES AVS FRANCE SAS.

Dans les établissements distincts de Mérignac, Chatellerault la Brelandigre, Chatellerauit CSC, Vendome, FLX
AURA, Osny et MIS, les élections professionnelles seront organisées au sein de trois colléges définis comme suit :

1" collége :
ce college est composé des :

[e]
(o]
(e}

Ouvriers,

Administratifs niveaux |, Il et (Il inclus,

Personnes en contrats d'apprentissage et contrats professionnalisation titulaires d'un dipldme de
niveau Bac au plus (ou équivalent).

2me gollege :
ce collége est composé des :

(o]

000

Administratifs niveaux IV et V,

Techniciens,

Agents de Maitrise,

Personnes en contrats d'apprentissage et contrats professionnalisation titulaires d'un dipldme de
niveau Bac +2 ou Bac + 3 (Licence ou équivalent).

- 3 collage :
ce collage est composé des :

(o]
o

Ingénieurs et Cadres,
Personnes en contrats d'apprentissage et contrals professionnalisation titulaires d'un dipléome de
niveau Bac + 4 ou au-dela (Master ou Doctorat ou ETGL ou Citre).

Dans I'établissement distinct de Toulouse, tenant compte du fait que seuls des salariés mis & disposition et non
éligibles appartiennent au 1¢ collége, les élections professionnelles seront organisées au sein de deux colléges
définis comme suit :

- 2Wme collage :
ce collédge est composé des :

[o]

0000

Ouvriers,

Administratifs (tous niveaux)

Techniciens,

Agents de Maitrise,

Personnes en contrats d'apprentissage et contrats professionnalisation titulaires d’un diplbme
jusqu’a Bac + 3 (Licence ou équivalent).

3%me colldge :
ce collége est composé des !

]
[

Ingénieurs et Cadres,
Personnes en contrats d'apprentissage et contrats professionnalisation titulaires d'un diplome
de niveau Bac + 4 ou au-dela (Master ou Doctorat ou ETGL ou Cifre).

Article 3 : nombre et répartition des siéges dans les colleges

Article 3.1 : établissement distinct de Mérignac

» Nombre de siéges

Compte tenu de I'effectif de référence fixé ci-dessus et des dispositions légales et conventionnelles, le nombre de
sidges a pourvoir est de 17 titulaires et 17 suppléants.
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> Répattition des siéges

La répartition des siéges entre les trois colléges rappelée & F'article 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de l'effectif de référence de I'établissement distinct de Mérignac dans

chaque collége.
Article 3.2 : établissement distinct de Toulouse

> Nombre de siéges

Compte tenu de I'effectif de référence fixé ci-dessus et des dispositions légales et conventionnelles, le nombre de
sidges & pourvoir est de 15 titulaires et 15 suppléants.

> Répattition des siéges

La répartition des siéges entre les deux colléges rappelée & l'article 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de I'effectif de référence de I'établissement distinct de Toulouse

dans chaque coliége.

Article 3.3 : établissement distinct de Chitellerauit La Brelandidre

> Nombre de siéges

Compte tenu de l'effectif de référence fixé ci-dessus et des dispositions légales et conventionneiles, le nombre
de siéges & pourvoir est de 11 titulaires et 11 suppléants.

» Répadition des siéges

La répartition des siéges entre las trois colldges rappelée & I'article 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de l'effectif de rétérence de I'établissement distinct de Chatellerault

La Brelandiére dans chaque collége.
Article 3.4 : établissement distinct de Chatellerault CSC

» Nombre de siéges

Compte tenu de l'effectif de référence fixé ci-dessus et des dispositions légales et conventionnelles, le nombre de
siéges a pourvoir est de 13 titulaires et 13 suppléants.

> Répartition des siéges

La répartition des sidges entre les trois colldges rappelée a l'article 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de l'effectif de référence de I'établissement distinct de Chatellerault

CSC dans chague collége.

Article 3.5: établissement distinct de Vendﬁnlle

» Nombre de sidges

Compte tenu de l'effectif de référence fixé ci-dessus et des dispositions Iégales et conventionnelles, le nombre de
siéges a pourvoir est de 14 titulaires et 14 suppléants,

» Répatrtition des sieges

La répartition des siéges entre les trois coliéges rappelée a l'article 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de I'effectif de référence de I'établissement distinct de Vendéme dans

chaque coliége.

Article 3.6 : établissement distinct FLX AURA
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» Nombre de siéges

Compte tenu de Peffectif de référence lixé ci-dessus et des dispositions légales et conventionnelles, notamment
de Faccord relatif & 'évolution de Forganisation sociale de THALES AVS France et de ses établissements distincts
du 26 octobre 2022, le nombre de siéges & pourvoir est de 15 titulaires et 15 suppléants.

» Répadition des siéges

La répartition des sidges entre les trois colléges rappelée a I'article 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de Feffectif de référence de I'établissement distinct FLX AURA dans
chaque collége.

Article 3.7 : établissement distinct d’Osny

» Nombre de sigges

Au regard de la configuration particuliére du premier collége de I'établissement d’Osny, un siége supplémentaire
sera accordé & cet établissement et sera attribué au 2nd collage.

Compte tenu de ces éléments et de I'effectit de référence fixé ci-dessus, le nombre de siéges & pourvoir estde 13
titulaires et 13 suppléants.

> PRBéparition des siéges

La répartition des siéges entre les trois colléges rappelée & Farticle 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de V'effectif de référence de I'établissement distinct d'Osny dans
chaque collége.

Article 3.8 : établissement distinct MIS

» Nombre de siéges

Compte tenu de I'effectif de référence fixé ci-dessus et des dispositions légales et conventionnelles, notamment
de l'accord relatif & 'évolution de l'organisation sociale de THALES AVS France et de ses établissements distincts
du 26 octobre 2022, le nombre de sidges a pourvoir est de 20 titulaires et 20 suppléants.

> Répartition des siéges

La réparfition des siéges entre les trois colléges rappelée a l'article 2 du présent protocole est détaillée dans le
tableau en annexe 1 au regard du décompte de l'effectif de référence de I'établissement distinct de MIS dans
chaque collége.

Article 4 : conditions d’électorat

En application de l'article L. 2314-18 du Code du travail, sont électeurs I'ensemble des salarié(e)s des deux sexes,
agés de 16 ans révolus, travaillant depuis au moins trois mois dans I'entreprise (date d'effet ancienneté Groupe
prise en référence) et n'ayant fait l'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relatives a leurs droits
civiques.

En application de l'article L.. 2314-23 du Code du travail, peuvent par ailleurs étre électeurs, les salariés mis a
disposition par une entreprise extérieure qui, pris en compte dans les effectifs au sens de larticle L. 1111-2 du
Code du travail, remplissent une condition de présence de 12 mois continus au sein de.l'entreprise. Par ailleurs,
ces salariés devront également remplir les mémes conditions que celles précisées au premier paragraphe ci-
dessus. Enfin, ces salariés doivent avoir fait connaitre leur choix d'exercer leur droit de vote pour 'élection du
CSE d'établissement au sein de I'entreprise utilisatrice en remplissant un formulaire prévu a cet effet.

Ces conditions cumulatives doivent étre remplies a la date du premier tour de scrutin.



Les titulaires de contrats de professionnalisation et d’apprentissage, ainsi que de tout autre contrat de travail &
durée déterminée sont électeurs, sous réserve de remplir les conditions précisées au premier paragraphe ci-

dessus.

Article 5 : conditions d'éligibilité

En application de I'article L. 2314-19 du Code du travail, sont éligibles les électeurs 4gés de 18 ans révolus et
travaillant dans I'entreprise depuis au moins 1 an au moins, & I'exception des conjoints, partenaires liés par un
pacte civil de solidarité, concubin, ascendants, descendants, fréres et sosurs et alliés au méme degré de
'employeur ainsi que les salariés disposant d'une délégation écrite particuliere d'autorité leur permettant d'étre
assimilés au chef d’entreprise ou qui le représentent effectivement devant le comité social et économique.

Ces conditions cumulatives doivent étre remplies a la date du premier tour du scrutin.

Les titulaires de contrats de professionnalisation et d'apprentissage, ainsi que de tout autre contrat de travail a
durée déterminée sont éligibles, sous réserve de remplir les conditions précisées au premier paragraphe ci-

dessus.

En revanche, les salariés mis a disposition ne sont jamais éligibles au sein de I'entreprise utilisatrice.

Article 6 : listes électorales

Les listes électorales établies par la Direction pour chaque scrutin et pour chaque collége, seront affichées sur
chaque site sur les panneaux réservés a la Direction au plus tard le 28 avril 2023.

Les listes électorales affichées précisent les noms et prénoms, et I'ancienneté a la date de premier tour du scrutin
pour chaque salarié électeur ainsi qu'une mention indiquant si le salarié est éligible ainsi que le collége auguel il

est rattaché.

Ces mémes listes électorales, comportant en plus la date de naissance des électeurs et éligibles, pourront étre
consultées au sein de chaque DRH de site composant les établissements distincts et seront envoyées, en PDF,
4 chaque organisation syndicale ayant participé a la négociation du protocole d'accord préélectoral.

En cas de modification de I'effectif intervenant entre la publication de la liste et le premier tour, soit jusqu'au 5 juin
2023, la Direction apportera aux listes électorales les rectifications qui seraient nécessaires pour les mettre en
conformité avec la situation effective des membres du personnel au regard des dispositions légales relatives aux
conditions d'électorat.

Les contestations relatives a I'établissement de ces listes devront étre adressées a la DRH des sites composant
les établissements distincts.

Pour le second tour, les listes électorales sont celles arrétées pour le premier tour.

Article 7 : listes des candidats

Au premier tour, seules les Organisations Syndicales visées & l'article L. 2314-29 du Code du travail peuvent
présenter des candidats.

Elles seront invitdées & communiquer leurs listes de candidats & ta DRH de Vétablissement distinct (pour
I'établissement distinct MIS, & la DRH du site de Vélizy, et pour I'élablissement distinct FLX AURA, & la DRH du
site de Valence) en main propre contre récépissé par le biais d'un dépositaire habilité, au plus tard le 24 mai 2023

a 14 heures.

A titre exceptionnel, la liste de candidats pourra étre transmise par e-mail, sous réserve que I'émetteur de I'e-mail
joigne son mandat attestant son habilitation & déposer ladite liste.

Elles seront affichées par la Direction le 30 mai 2023 au plus tard, sur les panneaux qui lui sont réservés sur
I'ensemble des sites.
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Par ailleurs, conformément a la décision unilatérate relative au recours au vote électronique en vue du
renouvellement des Comités Sociaux et Economiques de la Société THALES AVS FRANCE du 28 juin 2022, les
listes des noms des candidats seront reproduites sur le site de vote électronique telles qu'elles auront été émises
par leurs auteurs.

Ces listes seront présentées sur une seule et méme page, dans I'ordre déterminé par tirage au sort ayant eu lieu
en séance de négociation le 18 avril 2023 :

- CFTC

- CGT

- CFOT

- FO

- SUPPer

- CFE-CGC

Les Organisations Syndicales habilitées & présenter des listes de candidats peuvent faire des listes communes.
Lorsqu'une liste commune a été établie par des Organisations Syndicales, la répartition entre elles des suffrages
exprimés aura lieu sur la base indiquée par celles-ci lors du dépt de leur liste ou, & défaut d'indication, a parts
égales entre les organisations concemées. Les Organisations Syndicales souhaitant déposer des listes
communes devront donc, le cas échéant, informer la Direction de la clé de répartition des suffrages lors du dépdt
de ces listes.

Dans le cas d'un second tour, les listes ne peuvent &tre modifiées que sur demande écrite de I'Organisation
syndicale concernée, qui dés lors doit faire connaitre sa décision de retirer sa liste ou de déposer une nouvelle
liste au plus tard le 16 juin 2023 & 14 heures 4 la DRH de I'établissement distinct (pour I'établissement MiS, ala
DRH du site de Vélizy, et pour I'établissement FLX AURA & la DRH du site de Valence) par e-mail avec accusé
de réception ou par lettre remise en main propre contre récépissé. A défaut, les listes déposées par les
Organisations Syndicales pour le premier tour restent valables pour le second tour.

Les éventuelles listes de candidats libres sont & établir pour le second tour et & déposer dans les mémes délais
et conditions que ci-dessus, soit au plus tard le 16 juin 2023 a 14 heures. Les salariés souhaitant fibrement se
porter candidat préciseront alors s'ils entendent se présenter isolément ou se regrouper avec d'autres candidats
afin de former une liste. Dans cette deuxidme hypothase, une seule lettre signée par tous les candidats de la liste
devra faire I'objet du dépét.

Les listes déposées en vue du second tour seront affichées par la Direction le 20 juin 2023, sur les panneaux qui
lui sont réservés, sur 'ensemble des sites.

En tout état de cause, les listes de candidats sont établies distinctement par collége et distinctement pour I'élection
des titulaires et des suppléants pour chaque CSE d'établissement. Elles doivent comporter lisiblement les nom,
prénom, coliege, la mention « titulaire » ou «suppléant» et, le cas échéant, I'Organisation syndicale
d'appartenance.

Par ailleurs, afin de ne pas favoriser une liste ou un vote plutdt qu'un autre, il sera veillé & ce que les caractéres
et la police utilisés soient d'un type uniforme pour toutes les listes ou choix proposés. Il est convenu que les
Organisations syndicales peuvent assortir leurs listes des photographies des candidats pour ceux qui le
souhaitent. Pour cela, la taille du cadre de la photographie sera de 2cm x 2cm au format JPEG.

Chaque liste de candidats titulaires et de candidats suppléants est établie conformément & I'article L. 2314-30 du
Code du travail ayant trait & la répartition équilibrée des femmaes et des hommes.

A ce titre, pour chaque collége électoral et pour chaque scrutin, les listes présentées par les organisations
syndicales qui comportent plusieurs candidats sonl composées d'un nombre de femmes et d’hommes
correspondant a la part de femmes et d’hommes inscrits sur la liste électorale arrétée & la date de calcul des
effectifs de référence. Les listes sont composées alternativement d'un candidat de chaque sexe jusqu'a
épuisement des candidats d’'un des sexes.

Afin de permettre A chacune des Organisations Syndicales de tenir compte des régles prévues en matiére de
représentation équilibrée des femmes et des hommes dans I'élaboration des listes de candidats, il est précisé
dans le tableau en annexe 2 du présent prolocole la ventilation sexuée par collége pour chaque établissement
distinct.
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Article 8 : propagande électorale

Les Organisations Syndicales auront la possibilité de faire parvenir aux électeurs, par l'intermédiaire de la DRH
de I'établissement distinct (pour I'établissement MIS, a la DRH du site de Vélizy, et pour I'établissement FLX
AURA, a la DRH du site de Valence), une profession de foi. Ces professions de foi seront communes pour
I'élection de tous les colldges et les titulaires et suppléants des CSE pour chaque établissement distinct.

Les professions de foi devront respecter le formalisme suivant : deux feuilles A4 recto/verso ou une feuille A3
recto/verso.

Les professions de foi seront transmises de maniére dématérialisée, en fichier PDF qui ne devra pas dépa_sser 2
méga, a la DRH de chaque établissement distinct par les Organisations Syndicales au plus tard le 24 mai 2023
a 14 h pour le premier tour, et au plus tard le 16 juin 2023 a 14h pour le second tour.

Les professions de foi seront ensuite rendues disponibles sur la plateforme de vote afin que les salariés puissent
les consulter en amont des éleclions professionnelles.

Les Organisations Syndicales, d'un commun accord, s'interdisent toute propagande syndicale, sous quelque
forme et sous quelque support que ce soit (tract ou autre moyen d'information), & compter du 9 juin 2023 & 20h
jusqu'a Ia fin du scrutin du 1 tour et du 23 juin 2023 a 20h jusqu'a la fin du scrutin du 2™ tour éventuel.

Dans I'éventualité d'un second tour, les mémes modalités seront applicables.

Il est rappelé qu'il n‘existe pas a ce jour d'accord collectif applicable au sein de la société THALES AVS FRANCE
permettant la diffusion collective de communications syndicales via messagerie électronique. De telles diffusions
collectives sont donc interdites pour 'ensemble des organisations syndicales.

Toutes les Organisations syndicales présentant des candidats ont la possibilité de faire campagne sur les
différents sites composant I'tablissement distinct en application des dispositions légales et conventionnelles.

Des panneaux d'affichage dédiés a la propagande électorale seront mis en place sur chaque site pour toutes les
Organisations syndicales ayant présenté une liste de candidats, dans l'ordre prévu a l'article 7 et de gauche a
droite.

Par ailleurs, les Organisations syndicales auront la possibilité d'adresser 4 la DRH de I'établissement distinct
(pour I'établissement MIS a la DRH du site de Vélizy et pour I'établissement FLX AURA & la DRH du site de
Valence), qui procédera a I'affichage demandé sur le panneau de I'Organisation syndicale concernée.

Chapitre 2 : opérations électorales au sein des établissements distincts de la Société THALES AVS
FRANCE

S'agissant des modalités de déroulement des élections, il convient de préciser les points suivants :
- Modalités de vote ;
- Modalités pratiques d'organisation des élections (information, bureaux de vote...) ;
- Modalités pratiques de déroulement des élections (date, lieu ...) ;
- Calendrier des opérations électorales

Article 1 : modalités de vote

La décision unilatérale de I'employeur relative au recours au vote électronique en vue du renouvellement des
Comités Sociaux et Economiques de la Société THALES AVS FRANCE en date du 28 juin 2022 s'inscrit dans le
cadre des articles R. 2314-5 et suivants du Code du travail, autorise et encadre les modalités de recours au vote
électronique pour les élections professionnelles.

Aussi, les élections professionnelles organisées au sein des établissements distincts et faisant I'objet du présent
protocole, s'effectueront exclusivement par vote électronique selon les modalités définies par la décision
unilatérale citée ci-dessus.

Les membres des CSE d'établissement seront élus selon un scrutin de liste & deux tours, avec une représentation
proportionnelle & la plus forte moyenne.
y M o
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Le systéme de vote électronique proposé par le prestataire retenu s'attache & respecter les valeurs fondamentales
de sécurité et de confidentialité.

Un cahier des charges respectant les dispositions des articles R. 2314-5 et suivants du Code du travail est annexé
au présent protocole et est disponible sur I'Intranet de la Société, en annexe de la décision unilatérale relative au
recours au vote électronique.

Le systdme de vote électronique proposé par la Direction et son prestataire garantit le respect des principes
généraux du droit électoral, et notamment :
e L'authentification de l'électeur,
L'intégrité du vote (identité entre le vote émis par le salarié et le vote enregistré),
L'anonymat du vote (impossibilité de relier un vote émis & un électeur),
L’unicité du vote (impossibilité de voter plusieurs fois pour le méme scrutin),
La confidentialité et le secret du vote,
Le respect des conditions de conservation des documents électoraux.

En outre, le prestataire assure le respect des principes suivants :
- La confidentialité des données transmises par la Direction pour I'organisation du vote, notamment celles
des fichiers constitués pour établir les listes électorales,
- La sécurité et la confidentialité des mayens d'authentification des salariés qui leur seront adressés pour
procéder au vote,
La sécurité et 'émargement de I'enregistrement et du dépouillement des votes.

Article 2 : modalités pratiques d’organisation des élections

L'organisation des opérations électorales se déroule au sein des élablissements distincts de la Société THALES
AVS FRANCE selon les modalités décrites au sein de la décision unilatérale relative au recours au vote
électronique en vue du renouvellement des Comités Sociaux et Economiques de la Société THALES AVS
FRANCE du 28 juin 2022 et reprises partiellement ci-dessous.

Anrticle 2.1 : bureaux de vote
Bureaux de vote

Les Bureaux de vote des trois colléges seront en charge d'assurer le bon déroulement du scrutin a partir de
'ouverture des bureaux de vote jusqu'a l'issue des scrutins. ’

lls seront constitués au sein de chaque établissement distinct de la Société et seront composés de la maniére
suivante :

- Pourle 1 colldge du CSE d'établissement : 1 Président et 2 assesseurs

- Pour le 28me ¢olldge du CSE d'établissement : 1 Président et 2 assesseurs

- Pour le 3*™ college du CSE d'établissement : 1 Président et 2 assesseurs

Les listes des membres des bureaux de vote seront communiquées aux Organisations Syndicales et aux managers
au plus tard le 1° juin 2023 suite a I'appel & candidature lancé par la DRH de I'établissement distinct (pour
I'établissement MIS par la DRH du site de Vélizy et pour I'établissement FLX AURA par la DRH du site de Valence).

A défaut de candidatures suffisantes, seront désignés, au sein de I'établissement distinct, sous réserve de leur
acceptation, les deux électeurs ayant la plus grande ancienneté dans le Groupe Thales dans le collége et/ou
I'électeur fe plus jeune en age dans ledit coliége.

A linverse, si le nombre de candidatures dépasse le nombre requis, il sera procédé a un tirage au sort pour
déterminer les membres du bureau de vote.

La présidence appartient au membre du bureau de vote ayant la plus grande ancienneté dans le Groupe Thales.
Aucun candidat ni aucun élu du personnel dont le mandat est en cours ni représentant de I'employeur ne peut étre

membre de I'un des bureaux de vote. Les membres du bureau de vote doivent étre électeurs aux dites élections
professionnelles dans le colldge du bureau qu'ils vont tenir. Chaque liste pourra désigner auprés de la DRH de
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I'établissement distinct (pour 'établissement MIS & la DRH du site de Vélizy et pour I'établissement FLX AURA a
la DRH du site de Valence) deux délégués de liste pour assister aux opérations électorales, au plus tard le 2 juin

2023 4 14 heures.

Le temps passé par les salariés au déroulement des opérations de vote sera considéré comme du temps de travail
effectif et sera rémunéré comme tel.

Les membres des bureaux de vote pourront se réunir si besoin en cours de scrutin au sein d'une des salles de
vote mise & disposition au sein de chaque établissement distinct.

Pour les établissements distincts MIS et FLX AURA, les membres des bureaux de vote seront localisés sur le
méme site pour la durée du scrutin.

Les membres des bureaux de vote ainsi constitués sont appelés a contrdler, a signer et a proclamer les résultats
qui leur seront rendus accessibles par la cellule de scellement et de descellement.

Cellule de scellement et de descellement

Par ailleurs, les élections ayant lieu au méme moment sur I'ensemble des sites composant les établissements
distincts de la Saciété THALES AVS FRANCE, une cellule de scellement et de descellement sera mise en place
au niveau du sidge de la Société THALES AVS FRANCE conformément a l'article 2.2.3 de la décision unilatérale
relative au recours au vote électronique en vue du renouvellement des Comités Sociaux et Economiques de fa

Société THALES AVS FRANCE du 28 juin 2022.

Cette cellule sera composée d'un Président et de deux assesseurs devant étre inscrits sur les listes éleclorales
et n'étre ni candidats ni élus ni mandatés ni représentant de Femployeur et appartenant dans la mesure du
possible & des colléges différents.

Les membres de la cellule de scellement et de descellement seront déterminés par accord entre la Direction et
un représentant de chaque organisation syndicale ayant participé & la négociation.

A défaut d'accord entre la Direction et les organisations syndicales, cette cellule sera composée des deux
électeurs les plus agés et de I'électeur le plus jeune appartenant au site ol se situe le siége de la Société, n’étant
ni candidats ni élus ni mandatés ni représentant de I'employeur, conformément aux principes généraux du droit

électoral.

Cette cellule aura notamment pour missions :
« Le scellement des urnes,
¢ Le descellement des urnes.

Les opérations de scellement et de descellement se feront également en présence d'un représentant par

organisation syndicale ayant déposé au moins une liste de candidats sur au moins un établissement distinct.
Article 2.2 : information et formation au systéme de vote électronique

Tous les moyens seront mis en ceuvre pour faciliter I'appropriation de cette technique de vote par les salariés.

A cet égard, chaque salarié recevra une nolice d'information détaillée en amont de I'élection. Un site de
démonstration sera également accessible, permettant la réalisation de sessions de sensibilisation afin d’aider les
salariés le désirant 4 la prise en main de la plateforme de vote, lesquelles seront assurées par des membres du
service des ressources humaines.

Par ailleurs, les membres de la délégation du personnel, les membres de la cellule de scellement et de
descellement, des bureaux de vote ainsi que, sur chaque établissement distinct, au moins un représentant par
Organisation Syndicale ayant déposé une liste de candidats au sein de I'établissement, pourront bénéficier d'une
formation sur le systéme de vote électronique.

Les candidats aux élections professionnelles pourront également bénéficier, s'ils le souhaitent et a leur demande,
de cette formation.

Cette formation sera réalisée le 7 juin 2023 et le cas échéant le 21 juin 2023 (en cas de second tour et si

nécessaire).
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Article 3 : modalités pratiques du déroulement des élections
Article 3.1 : test et recette du systéme

La Direction et son prestataire Aima Consultant organisent un vote test le 7 juin 2023 pour le 1¢ tour et le 21 juin
2023 pour un éventuel 2™ tour, en présence des membres de la cellule de scellement et de descelilement et d’au
moins un représentant par organisation syndicale ayant déposé au moins une liste de candidats dans au moins
un des établissements distincts de la Société THALES AVS FRANCE. Le test est effectué dans les conditions du
réel. La procédure de vote est entidrement déraulée jusqu'au calcul des résultats.

Article 3.2 : scellement des urnes

Le 7 juin 2023 pour le 1¢' tour, et le cas échéant le 21 juin 2023 en cas de 2™ tour, a lissue du test réalisé ci-
dessus, il est procédé au vidage des urnes électroniques pour I'ensemble des scrutins tous colleges confondus.

Le scellement des urnes électroniques sera effectué par les trois membres de la cellule de scellement et de
descellement. Par ailleurs, un membre désigné par chaque organisation syndicale ayant déposé au moins une
liste de candidats aux élections professionnelles dans au moins un des établissements distincts de la Société
THALES AVS FRANCE pourra assister aux opérations de scellement des urnes.

Un formulaire sera remis par Alma Consultant aux trois membres de la cellule de scellement et de descellement
afin qu'ils créent leur mot de passe personnel pour procéder au scellement et au descellement des urnes.

Les trois formulaires seront alors mis sous scellés jusqu'au jour du dépouillement. Le talon numéroté de chaque
enveloppe sera conservé par Alma Consultant et les 3 enveloppes par la Direction dans un lieu sir.

Cette opération vise & garantir I'impossibilité de connaitre des résultats méme partiels avant la cldture des
élections le jour du dépouillement.

Trois empreintes numériques sont transmises aux 3 membres de ladite cellule sur clé USB :
- Empreinte du systéme de vote,
- Empreinte des listes électorales,
- Empreinte des listes candidates.

A I'issue de ce scellement, le systéme est fermé jusqu'au démarrage de la période de vote.
Article 3.3. : déroulement et lieu du scrutin

Il est rappelé que le scrutin aura lieu, au sein de tous les établissements distincts, a compter du 12 juin 2023 & 14h
jusqu'au 14 juin 2023 & 14h pour le 1*' tour et du 26 juin 2023 4 14h jusqu'au 28 juin 2023 A 14h pour un éventuel
second tour.

Il est précisé que le second tour se déroulera dans les mémes conditions que le premier tour.

Le vote étant organisé par voie électronique, les électeurs ont la possibilité de voter a tout moment de fagon
confidentielle et anonyme pendant les heures d'ouverture de scrutin, de n'importe quel terminal internet (de leur
lieu de travail, de leur domicile ou tout autre lieu de leur choix), en se connectant sur le site sécurisé dédié aux
élections.

Conformément a une pratique courante dans les bureaux de vote traditionnels, une tolérance de 15 minutes sera
accordee aux électeurs s'identifiant avant I'horaire de cléture du scrutin. Ceux-ci pourront terminer d'enregistrer
leurs bulletins aprés cet horaire et valider leur vote dans un délai de 15 minutes suivant I'horaire de cléture du
scrutin. Cette tolérance ne concerne pas les électeurs non connectés avant la cldture du scrutin et qui tenteraient
de s'y connecter dans les 15 minutes suivantes.

Dans le souci de permettre le bon déploiement du vote électronique, il est prévu de mettre en place une salle
dédiée au vote électronique, au sein de chaque site, dites « salles de vote ». Ces salles devront 8tre accessibles

aux personnes a mobilité réduite.
Ar |2
14

f 1Y)
oS @



Seront présents dans ces salles un représentant de la Direction et un représentant par organisation syndicale
ayant déposé une liste de candidats aux élections professionnefies.

Les salariés présents sur sites pourront ainsi se rendre dans les salles de vote dédiées. Chaque salle sera
équipée d'un nombre suffisant d'ordinateurs dotés d'une connexion internet permettant 'accés au site Internet
qui seront disposés de manigre & garantir la confidentialité du vote (espacement entre les ordinateurs, tables
isolées, ordinateurs équipés de filtre de confidentialité, souris, claviers...).

Par principe, les salles de vote seront ouvertes, pour le 1¢ tour:
- lelundi 12 juin 2023, de 14h & 17h,
- le mardi 13 juin 2023, de 9h & 17h,
- le mercredi 14 juin 2023, de Sh a 14h.

Et pour le 2™ tour éventuel :
- le lundi 26 juin 2023, de 14h & 17h,
- le mardi 27 juin 2023, de Sh & 17h,
- le mercredi 28 juin 2023, de 9h & 14h.

Article 3.4 : modalités d'accés au site de vote électronique

Article 3.4.1 Accés au site Intemet

A partir du fichier des listes électorales fourni par la Société, Alma Consultant génére aléatoirement un code
identifiant et un mot de passe sécurisé et unique pour chaque électeur, valable pour le 1¢' et I'éventuel 2™ tour.

Ces codes identifiants garantissent la confidentialité du vote.

Les codes identifiants et les mots de passe doivent étre transmis sur deux canaux séparés et distincts.

Le salarié recevra un identifiant pour se connecter sur la plateforme de vote par courrier simple & son domicile.
Dans ce courrier, seront également transmis la notice d'information sur le vote électronique visée a l'article 2.2
du présent chapitre et un lien permettant d'accéder aux professions de foi.

Une fois son identifiant entré sur le site de vote et afin de générer son mot de passe, pour garantir la confidentialité
et la sécurité, le salarié devra renseigner une information personnelle, a savoir les trois numéros avant la clé du
numéro de sécurité sociale. Cette connexion générera un mot de passe qu'il recevra par le moyen qu'il aura choisi
(téléphone fixe, e-mail, SMS).

A faide de son identifiant, de son mot de passe et de llinformation personnelle ne figurant pas sur le courrier et
dont seul le salarié a connaissance, I'électeur pourra se connecter sur le site sécurisé des élections
professionnelles et voter en toute confidentialité.

Pendant toute la durée du scrutin, les électeurs pourront joindre I'assistance téléphonique 7j/7 et 24h/24 ou envoyer
un e-mail & I'assistance (joignable du lundi au vendredi entre 9h et 18h) afin d'obtenir toutes les informations qu'ils
jugeraient nécessaires au bon déroulement de leur vote, notamment en cas de perte ou d'oubli de lidentifiant
d'accés & la plateforme de vole. Dans cette derniére hypothése, pour des raisons de confidentialité et de sécurité
des donnéss, I'assistance téléphonique identifiera le salarié (par exemple nom, prénom, information personnelle)
avant de lui adresser ses identifiants par téléphone ou par e-mail personnel (au choix du salarié).

A titre exceptionnel, des électeurs présents sur site qui auraient oublié leurs identifiants ou qui ne les auraient
pas regus auront par ailleurs la possibilité de demander la remise de leur courrier contenant les codes d'accés,
scellé par une étiquette dite « stickette sécurisée » au service Ressources Humaines du site sur présentation du

badge Thales et aprés signature d'une décharge.
Article 3.4.2 Déroulement du scrutin
Comme précisé dans la décision unilatérale relative au recours au vote électronique dans le cadre des élections

professionnelles en vue du renouvellement des Comités Sociaux et Economiques de la Société THALES AVS
FRANCE du 28 juin 2022, la durée du scrutin est de 48 heures consécutives (cf article 3.3, chap. 2).
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Chaque électeur se connecte au site électoral de vote dédié :

» |l saisit ses codes d'accés personnels (identifiant, mot de passe, information personnelle définie & l'article
3.4 du présent chapitre)

o Le systdéme assure alors a 'écran :
" o laprésentation des différents scrutins de son collége,

o La visualisation des bulletins de vote (listes de candidats pour chaque scrutin) mentionnant le
collége, les noms et prénoms des candidats, la mention « titulaire » ou « suppléant » et, le cas
échéant, 'appartenance syndicale, :

o L'accés aux professions de foi pour chaque liste candidate le cas échéant

o LU'dlecteur fait le choix de voter pour une liste proposée ou de voter blanc. L'électeur peut raturer
un ou plusieurs candidats présents sur la liste choisie en décochant la case concernée,

o Une confirmation de son choix de vote lui est proposée,

il procéde au vote de fagon définitive en cliquant sur « Voter »,

Le systéme propose a I'électeur un accusé de réception pour chaque scrutin pour lequel il a voté,
qu'il peut demander & recevoir par e-mail. Cet accusé de réception mentionne la date, I'heure
d'émission du suffrage, une marque d'authentification de I'électeur mais en aucun cas la nature
du suffrage.

oo

Article 3.6 : information du personnel sur le vote

Les heuras, le site internet de vote et les salles de vote, seront affichés dans les différents lieux d'informations des
salariés sur chaque site (panneaux d'affichage, téléviseurs, ...).

En paralliéle, la Direction enverra une information par courriel sur les messageries professionnelles des salariés
dans les deux jours précédant Pouverture des élections professionnelles, soit le 8 juin 2023, leur rappelant les
modalités de vote, la date et I'heure du scrutin et la possibilité de se rendre dans une salle de vote mise a
disposition.

Articte 3.7 : suivi de la participation pendant la période de vote
Il est rappelé qu’aucun résultat partiel ne sera accessible pendant le déroulement du scrutin.

Toutefois, pendant le scrutin, les membres de la cellule de scellement et de descellement, les membres des
bureaux de vote et la Direction disposeront d'un accés leur permettant de suivre Pévolution des taux de participation
en temps réel pour chaque établissement distinct de la Société THALES AVS FRANCE.

Les membres du bureau de vote ont accés, sur leur bureau de vote, avec leurs codes d'accés électeur, A la liste
d'émargement pendant le scrutin & des fins de controle de déroulement du scrutin conformément a Farticle R.
2314-16 du Code du travail.

Les membres des bureaux de vote pourront se réunir a leur demande en cours de scrutin afin de suivre le taux
de participation aux élections professionnelles en présence d'un membre de chaque organisation syndicale ayant
déposé une liste de candidats.

Les parties au présent accord conviennent que les membres des bureaux de vote et la Direction pourront, si
nécessaire, rappeler aux salariés que le scrutin des élections professionnelles est ouvert ainsi que la date de
termeture de celui-ci.

Chapitre 3 : opérations post-élections

S'agissant des modalités de déroulement des opérations post-élections, il convient de préciser les points suivants :
- Dépouillement ;
Décompte des suffrages exprimés ;
- Appréciation du quorum ;
- Appréciation du quotient électoral ;
- Proclamation des résultats et procés-verbal ;
- Contentieux électoral.
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Article 1 : dépouillement des votes - descellement

A lissue du délai de 15 minutes prévu a Farticle 3.3 pour les salariés connectés au site avant I'heure fixée pour
la cldture du scrutin par voie électronique, le contenu des urnes et les listes d'émargement électroniques seront

figés, horodatés et scellés dans le serveur.
Le président du bureau de vote proclamera alors la cldture du scrutin.

Avant les opérations de dépouillement, la cellule d’assistance technique contrblera le scellement de la plateforme
de vote.

Alma Consultant contréle alors la corespondance entre les numéros des talons des enveloppes et les
enveloppes conformément a l'article 3.2 du chapitre 2. Chaque membre de la cellule de scellement et de
descellement ouvre son enveloppe contenant le formulaire et saisit son mot de passe. Le dépouillement se fera
par P'activation conjointe des trois mots de passe par les membres de la cellule de scellement et de descellement.

Par ailleurs, un membre désigné par chaque Organisation Syndicale ayant déposé une liste de candidats aux
élections professionnelles pourra assister aux opérations de descellement des urnes.

Suite & 'opération de descellement des urnes par les membres de la cellule de scellement et de descellement,
les membres des bureaux de vote éditeront la liste d’'émargement et les procés-verbaux.

Le dépouillement des votes s'effectuera par le bureau de vote, en présence des personnes mandatées par chaque
Organisation Syndicale ayant présenté une liste et, le cas échéant, des candidats libres et de représentants de la

Direction des Ressources Humaines.

Article 2 : décompte des suffrages exprimés
Les votes émis sont déclarés valables, sauf ceux déclarés blancs.

Les ratures ne seront pas prises en compte si leur nombre est inférieur & 10% des suffrages valablement exprimés
en faveur de la liste sur laquelle figure le candidal. En conséquence, les candidats seront élus dans leur ordre de
présentations sur ladite liste. Lesdites ratures sont néanmoins prises en compte pour le calcul des moyennes des
listes, pour la réparition des sidges, mais elies ne sont pas prises en compte pour la représentativité des

organisations syndicales correspondantes.

Article 3 : appréciation du quorum
Le quorum s'apprécie distinctement par collége et pour chaque scrutin, titulaire et suppléant.

Le quorum est atteint si le nombre de suffrages valablement exprimés, exclusion faite des bulletins blancs, est au
moins égal & la moitié des électeurs inscrits dans le collége concerné.

En l'absence d'atteinte du quorum, un deuxiéme tour sera organisé. Toutefdis, méme en cas de non-atteinte du
quorum au 1* tour de scrutin des titulaires aux CSE, un dépouillement sera organisé afin de mesurer la
représentativité de chaque organisation syndicale ayant présenté des candidats au premier tour des élections et
afin de mesurer les scores individuels obtenus par chaque candidat eu égard aux dispositions légales applicables
en termes de conditions de désignation d'un Délégué Syndical. Les résultats seront transmis et diffusés.

Article 4 : détermination du quotient électoral

Le total des suffrages valablement exprimés est égal au nombre de bulletins recueillis dans Furne, diminué du
nombre des bulletins blancs.

Le quotient électoral est égal au hombre total des suffrages valablement exprimés par les électeurs du college,
divisé par le nombre de siéges & pourvoir.
Ane
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Le quotient électoral sert & attribuer les siéges. Ainsi, il est attribué a chaque liste autant de sieges que le nombre
de voix recueillies par elle comporte de fois le quotient électoral. Une fois les sitéges attribuables au quotient
électoral répartis, il sera appliqué la régle de la plus forte moyenne pour les siéges restant & pourvoir conformément
aux dispositions de l'article R. 2314-20 du code du travail. A ce titre, la répartition est réalisée en divisant la
moyenne des voix recueillies par chaque liste par le nombre de siéges obtenus augmenté d'une unité. Les
différentes listes sont classées dans I'ordre décroissant des moyennes obtenues. Le premier si¢ge non pourvu est
attribué a la liste ayant la plus forte moyenne.

Il est procédé successivement a la méme opération pour chacun des siéges non pourvus jusqu'au dernier.

Article 5 : proclamation des résultats et procés-verbaux

Les candidats sont proclamés élus dans la limite du nombre de siéges attribués a la liste a laquelle ils
appartiennent et dans ['ordre o ils figurent sur cette liste (aprés prise en compte des éventuelles ratures dans
les conditions prévues pat la loi).

Suite au dépouillement, les Présidents des bureaux de vote procédent a la proclamation des résultats, pour
chaque collége, en distinguant les élus titulaires et les élus suppléants.

Ensuite, les Présidents des bureaux de vote éditent les pracés-verbaux des opérations en deux exemplaires.
A noter que les identifiants de Convention Collective a préciser sur les CERFA sont :

- 1¢ colldge : 0054 ;

- 2 collége : 0054 ;

- 3¢me collége : 0650.

Les Cerfas sont renseignés conformément & la composition des colldges telle que précisée a larticle 3 du
Chapitre 1.

Les Présidents, ainsi que les assesseurs en vérifient 'exactitude (notamment en ce qu'ils précisent les heures
d'ouverture et de cldture du scrutin et indiquent la mention « élu » devant le nom du candidat élu) et les signent.

Les procés-verbaux mentionnent, le cas échéant, les contestations ou les irrégularités de tous ordres dont le
bureau de vote a pu avoir connaissance.

A la suite de la prociamation des résultats, la DRH de I'établissement distinct (pour I'établissement MIS & la DRH
du site de Vélizy et pour I'établissement FLX AURA & la DRH du site de Valence) transmettra, dans les meilleurs
délais, par tout moyen, une copie des procés-verbaux aux Organisations syndicales qui ont présenté des listes
de candidats aux scrutins, ainsi qu'a celles ayant participé & la négociation du protocole d'accord préélectoral.

La liste des élus sera affichée par la Direction le lendemain de la cldture du scrutin, sur les panneaux réservés aux
communications de la Direction.

Si le CSE d'établissement n'a pas été renouveld, il sera procédé a la rédaction d'un procés-verbal de carence.
Une copie des procés-verbaux des résultats des élections seront par ailleurs transmis par la Direction de
I'établissement a 'organisme désigné par le ministére du travail pour collecter et traiter les résultats des élections
(CTEP — TSA 79104 — 76934 ROUEN Cedex 9).

Anrticle 6 : contentieux électoral

Les contestations relatives au droit électoral et & la régularité des opérations de vote sont de la compétence du
Tribunal Judiciaire.

Chapitre 4 : Dispositions diverses

Article 1 — Durée du protocole d’accord préélectoral

Le présent protocole d'accord préélectoral est conclu dans le cadre du renouvellement des CSE des 8 établissements

distincts de la Société THALES AVS FRANCE et les éventuelles élections partielles qui seraient organisées au cours

de la mandature correspondante. Q({\C, ] 3
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Article 2 - révision

Le présent protocole d’accord préélectoral pourra &tre modifié dans les conditions fixées a l'article L.. 2314-6 du
Code du travail, & savoir par la conclusion d'un avenant au présent protocole soumis aux mémes conditions de
validité que ce dernier.

Article 3 - formalités de dépét et de publicité

Il est affiché dans I'entreprise et établi en autant d’exemplaires originaux que de parties & la négociation. En outre,
un exemplaire original sera établi & Pattention de I'lnspection du travail du siége de Ventreprise.

Fait a Mérignac en 8 exemplaires originaux le 25 avril 2023

Pour la Direction de la Société THALESJAVS FRANCE
Le Directeur du Développemeny social
Pascal BOURGOIN

Pour l'organisation syndicale CFDT,

MadameMonsieur L;ﬁ //& besneR

Pour I'organisation syngdicale CFE-CGG, \

Madame/Monsieur 0o - WA W (:\AT
./-”_] 2

Pour l'organisation syndicale CFTC,

Madame/Monsieur

Pour Forganisation syndicale CGT,
Madame/Monsieur

Pour l'organisation syndicale Fi
Madame/Vensieu- nNe -

Pour 'organisation syndicale SUPPer
Madame/Monsieur &5{0}‘0 A)

-
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ANNEXE 3 : Calendrier des opérations électorales

Etapes

Dates

Affichage des listes électorales

28 avril 2023

Communication des listes de candidats par les OS a la DRH de chaque
établissement distinct

24 mai 2023 a4 14h

Transmission par les OS de leurs professions de foi a la DRH de chaque
établissement distinct

24 mai 2023 a 14h

Affichage des listes de candidats

30 mai 2023

Communication par la Direction de la listes des membres des bureaux de vote
aux OS et aux managers

1er juin 2023 & 14h

Communication par les OS des noms des délégués de listes & la DRH de
chaque établissement distinct

2 juin 2023 & 14h

Date butoir de modification de I'effectif entre la publication de la liste électorale

Au plus tard le 5 juin 2023

et le 1° tour
Formation  la plateforme de vote électronique et vote test 7 juin 2023
Rappel des modalités de vote, la date et 'heure du scrutin aux salariés 8 juin 2023
Fin de la propagande électorale pour le 1° tour 9 juin 2023 & 20h

1¢ tour des élections professionnelles

Du lundi 12 juin 2023 a 14h au
mercredi 14 juin 2023 & 14h

Modification des listes et dépdt des listes de candidats libres pour le 2™ tour

16 juin 2023 a 14h

Transmission par les OS et candidats libres de leurs professions de foi a la
DRH de chaque établissement distinct

16 juin 2023 & 14h

Affichage des listes de candidats pour le 2™ tour 20 juin 2023
Formation & la plateforme de vote électronique (si nécessaire) et vote test 21 juin 2023
Fin de la propagande électorale pour le 2" tour 23 juin 2023 a 20h

2™ tour des élections professionnelles

Du lundi 26 juin 2023 4 14h au
mercredi 28 juin 2023 a 14h
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ANNEXE 4 : Correspondants RH sur les établissements distincts

Etablissements distincts Correspondants RH
Matthieu THEZE
Bordeaux Héloise MARTIN
Catherine ROLLIN
Toulouse Judith VILLETTE
Violaine LALBA

Chaétellerauit La Brelandiére

Maylis BAREAU

Chétellerault CSC

Céline DANGREAUX MAKHLOUF
Maylis BAREAU

N Christine BLOT

Vendéme Nadéege CHARRIER
Sévérine JOSSE

FLX AURA Chantal CHANAY
Elodie WARREN

Osny Christine TECHER

IS Audrey MAZALON-BOUF
Fanny LE GATT




ANNEXE 5 : Modéles de Cerfa pré remplis

1° collége

(D) €TABLISSEMENT DANS LEQUEL SEST DEROULEE L ELECTION

SIRET de | &tabh |6,1,2|‘0|3|9||4|9|5||0|0|6|0|3'
Raison socale THALES AVS France SAS

®

COLLEGE CONCERNE

Adresse : I8-77 Aveque Marcel Dagsaull

Code postal " L3034 7, 0, 1} vite  MERIGNAC
Numéro de convention collectiva (I0CC) . L9.0,5, 4] Mention Indispensable
Autres dtabl t éo par §'dl :Liste 8 au verso cadre

INFORMATIONS SUR L'ELECTION DONNANT LIEU A PROCES VERBAL
Ourée du mandal des alus 13 années ou blenl | ,mota (ul étoction partietie)
Nombre total de colldges élact que port@ volrg 6k CSE 13)
$'agit-il d'une élection pariielle (s! Qul, cochoz la case) : [m]

(suite au verao, cadras @ @

DENOMINATION DU
COLLEGE ELECTORAL
Ne cocher qu'une case

Collkgo uniguo

1~ colidge : ouvriers, employés

2 colldge : techniclens.
agonls de mallriso, Ingbnlours
ol cadres

O

a

3+ callége : ingénlaurs et cadres [

COMPOSITION PRECISE DU COLLEGE :
{cocher la ou ks casas carrespondan! sux
personnais Inscrils dans fo colégo éloclorn!

séloctonné dans ke cadro préecddoni)

Ouvriors 13
Employés 20
Techaiclens 30
Agents de maltrise 40
Ingénieurs 50
Cadres 60

INFORMATIONS SUR L'ELECTION PRECEDENTE Aulre colldge O |pveaen pveainer
Dato du précedent scrutln (JI/MMWAAAA) 12,0§/10,94/12,0,1,86)
BIRET ddclord lors do lo précddonts
#laclon protessionnelle, si diffarend 165 1,2) 10,3,9) (4,9,5) 10,0,4,3,9)
24me collége
(D) £TABUSSEMENT DANS LEQUEL SEST DEROULEE L'ELECTION ® COLLEGE CONCERNE
SIRET da Fétab 16,1,2}10,3,9)14,8,510,0,6,0,3
Gt ol J DENCMINATION DU COMPOSITION PRECISE DU COLLEGE :
Reison soctate . THALES AYS France SAS COLLEGE ELECTORAL : {cocher la ou fex cases correspondan! aux
Adresss . I5:77 Avenue Marcel Dagsaull No cocher qu'une case parsonnels inscrts dans le coltége élecloral
sdlaciionndé dans ie cadre précédent}
Codo postat, 1323, 7,8, 1] vise. MERIGNAC Col¥ge umique {JJ | Ouvriers 10
Numéro do convention collecuve (IDCC) . L840, 5, 41 Mantion indlspensable | . . s [ | 20
Autres établissements concemes par § dtection  Liste 8 compiéler aw verso cadre Technicions 3Im
. X 2= colldge : techniriens,

INFORMATIONS SUR L'ELECTION DONNANT LIEU A PROCES-VERBAL agonts do maftdse, ngénieurs  [X) | Agonts do maitriae 4
Ourée du mandal des 6lus:) 3 années ou ban L_L_|™mois (31 diection parbella) ol cadres Ingénlours 50
Nombre lfﬂnl de colibges . que te volre CSE ¢ 13 3= colldge ; ingénieurs ot cadres [ o
S'agit-d d'une électon partielle (si Oul. cochez ta case): [ Cadres 6

(suite au vorso, cadres @ ct@
INFORMATIONS SUR L'ELECTION PRECEDENTE
Date du précédent scnuin (JI/MMIAAAA) ¢ 12,0)/10,8)712,0,1,6}
SIRET cdciaré lors de 13 précadents
Alaction prolessionnelle, i différent 18,1, 2) 10,3, 9) 14,9.5) 10.0,4.3.9]

Autre collége

(]

Autres : Admmustratits 7 @
{prbciser} pivpaan IV ef
YContrals

3™ college

ETABLISSEMENT DANS LEQUEL S EST DEROULEE L ELECTION

O

SIRET de I'dtat ] 16,1,2)10,3,9]14,9,5)(0,0,6,0,3)
Raison sociale . THALES AVS France SAS
Adresse :  15:77 Avenus Marcel Dassault

Codepostai ' L3:3, 7,0, 1} vita. MERIGNAC
Numéro de convention colisctive (I0CC) : 10..6,5, 8} Mention Indispensable

Autres élablissements concernds per | dlaction Liste a compléler au verso cadre

INFORMATIONS SUR L'ELECTION DONNANT LIEU A PROCES VERBAL
Durée du mandat des &lus 13y années ou bien mois (sl élaction partelle)
Nombye lolal da colldges élactorsux que comporte volre élection CSE . 13
S'agit-il duno élechon partolls (81 Qul, cochezlacase) [

{sulto au varso, cadros (%) 0l(Xy
INFORMATIONS SUR L'ELECTION PRECEDENTE

Date du précédant scnAin (JI/MMAAAA) 12,04,10,9{/12,0,1,6)
SIRET déclord tors de In prdcddento
&l 4 S| t.16,1,2)10,3,9))4,9,5}10,0,4,3,9)

[ 1]

A

®

COLLEGE CONCERNE

DENOMINATION DU
COLLEGE BLECTORAL :
Ne cocher qu'une case

Collége unique

1~ coltége : ouvriers, smployé

2 colldge : techniciens,
agenis de malirise, Ingéniours
ol cadrss

m]

(]

O

3=+ colldge : ingénlaurs ol cadres (X

Autre colldge

(m]

COMPOSITION PRECISE DU COLLEGE
fcocher fa ou les cases caraespondant aux
porsonnols Inscrils dans le colldpe lociorn!
8dlectonnd dons lo cadre procédent)

Ouvriers 10
Employbs 20
Techniciens 30
Agents de maltrise 40
ingénisurs 5@
Cadres 600




ANNEXE 6 : Cahier des charges relatif au recours au vote électronique pour les élections
professionnelles de la Société THALES AVS FRANCE

Conformément & l'article R 2314-5 du Code du travail, le présent cahier des charges est tenu a la disposition
des salariés sur le lieu de travail. Il est mis en ligne sur l'intranet de la Société.

Le prestataire, la Société Alma Consultant, a en charge :

L'aide & la rédaction protocolaire pour les articles dédiés au vote électronique ;

L'aide & I'élaboration de la présente annexe « cahier des charges » ;

La conception et la préparation du vote électronique, avec le concours de la Direction ;

La présentation du systeme de vote ;

La mise en ceuvre du systéme de vote électronique dédié ;

La formation sur le systéme de vote électronique ;

La recette test avec simulation compléte en conditions réelles ;

La communication des identifiants et codes d'accés aux électeurs ;

L’assistance au scellement et au descellement du systéme de vote ;

La fourniture des listes d'émargements, des PV CERFA et du résultat du calcul de |a représentativité ;

La conservation de 'environnement et des données pendant la durée légale de réclamation.

AR NE VL N N N Y. S N N N

Article 1. Fonctionnalités du systéme de vote électronique
Article 1.1. Fonctionnalités générales

Nature des éleclions

Les élections & organiser sont des élections professionnelles des membres de la délégation du personnel des
Comités sociaux et économiques pour I'ensemble des colléges.

Période des élactions.

La durée du scrutin est déterminée dans le protocole d'accord préélectoral relatif aux élections professionnelles
des membres de la délégation du personnel des Comités sociaux et économiques.

Systéme de vole éleclronigue distant.

Le systéme de vote électronigue est hébergé chez un prestataire externe (OVH) sur le territoire national.

Le site internet sera accessible aux électeurs de maniére sécurisée durant toute la période du scrutin par une
simple connexion internet (ordinateur, tablette, smartphone).

Egalement, des salles dédiées au vote dites « salles de vote » pourront étre mises en place sur site, au sein
desquelles seront mis a disposition, des ordinateurs dotés d'une connexion internet permettant Paccés au site
internet. Les horaires d'ouverture et de fermeture de ces salles seront précisées dans le protocole d'accord
préélectoral.

Expertise

Le prestataire, la Société Alma Consuitant, fournit & la Société THALES AVS FRANCE les conclusions du rapport
d'expertise indépendante VO de son systéme de vote électronique.

Une seconde expertise spécifique aux élections de la Société THALES AVS FRANCE sera réalisée par un expert
indépendant de son choix.

Emargement électronique, unicité du vote

Le systéme de vote électronique enregistre un émargement aprés confirmation du vote par I'électeur et ne permet
plus a ce dernier d'effectusr un nouveau vote afin d’assurer le respect du principe de l'unicité du vote.



Traitements sous-iacents

Lors de la prise en compte d'un vote, le systéme assure :

¢ L'unicité et la confidentialité du vote : Le systdme garantil I'anonymat des choix exprimés par un
électeur et l'unicité de son vote par la cryptographie de ces données. A cette fin, les émargements d'une
part et l'urne électronique d'autre part, sont enregistrés sur des supports dédiés et distincts.

e L'intégrité du systéme : Afin d'assurer la sécurisation de la prise en compte des choix eftectués par les
électeurs et des résultats élaborés & partir des votes enregistrés, le systéme doit &tre scellé et les votes
doivent &tre enregistrés avec des clés en possession des seuls membres de la cellule de scellement et
de descellement.

A cette fin, le systéme génére 3 empreintes numériques (du systéme, des listes candidates et des listes
électorales) remises aux membres de la cellule de scellement et de descellement. Le systéme est scellé
par 3 mots de passe créés par les membres de la cellule de scellement et de descellement. Le
descellement est réalisé & l'aide des 3 mots de passe créés lors du scellement par les membres de la
cellule de scellement et de descellement.

Lors du descellement, le systéme génére 2 empreintes numériques supplémentaires (les émargements
et les expressions de vote). Un journal d'historisation du systéme est mis en place pendant toute la durde
du vote. L'état de fonctionnement du systéme est accessible pour I'ensemble des électeurs pendant
toute la durée du vote.
Article 1.2, Chiffrement des bulletins de vote dans 'urne électronique
Deux niveaux de chiffrement sont mis en place :
* Le chiffrement sur le poste de travail est assuré afin de protéger le contenu du suffrage, durant son
transport puis durant son stockage dans l'urne jusqu'au dépouillement, sans aucune interruption.
o Latotalité des échanges entre le navigateur de I'électeur et le serveur de vote se fait selon le protocole
HTTPS.
Ainsi, le chiffrement du bulletin commence dés que l'utilisateur clique sur le bouton VOTER donc dés son
émission. Ces mécanismes garantissent I'impossibilité de connaitre le résultat du scrutin, sans intervention des
possesseurs des clés de déchiffrement.
Article 1.3. Liste des émargements

Les listes sont enregistrées sur un support distinct, dédié et isolé de celui de I'ume électronique, scellé, non
réinscriptible, rendant son contenu inaltérable et probant.

Pendant le scrutin, les membres de la cellule de scellement et de descellement, les membres des bureaux de
vote, la Direction disposeront d'un accés leur permettant de suivre I'évolution des taux de participation en temps
réel pour chaque établissement.

Les membres du bureau de vote auront accés & la liste d'émargement pendant le scrutin & des fins de contrdle de
déroulement du scrutin.

Article 1.4. Cellule d’assistance technique

Durant le scrutin une cellule d'assistance technique est chargée de veiller au bon fonctionnement et a la
surveillance du systdéme de vote électronique.

Article 1.5. Dispositif de secours

Le systéme de vote électronique est dupliqué sur deux supports distincts. En cas de panne d’'un des systémes
un dispositif de secours prend le relais en offrant les mémes garanties et les mémes caractéristiques.

En cas de dysfonctionnement informatique résuitant d'une attaque du systéme par un tiers, d'une infection virale, (10,
d'une défaillance technique ou d'une altération des données, le bureau de vote a compétence, aprés avis de la
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Direction et des organisations syndicales, pour prendre toute mesure d'information et de sauvegarde et
notamment pour décider la suspension des opérations de vote.

Anrticle 2 - Déroulement du process

Article 2.1. Préparation de I'élection

Le prestataire, la Société Aima Consultant, fournit & la Direction de la Société THALES AVS FRANCE une matrice
Excel avec 5 onglets a compléter.

v Onglet : Elections

Informations signalétiques des établissements concernés par ses élections.

v Onglets : Scrutins

informations sur e détail des scrutins concernés. -

v Onglet : Electeurs
Le prestataire assure la confidentialité des donndes transmises par la Direction et nécessaires a I'établissement
du fichier électeurs.

Le fichier électeur contient les informations nominatives des électeurs ayant la possibilité de participer a I'élection.
Ces informations nominatives sont établies pour chacune des élections et par coliége.

Le « fichier électeurs » est transmis au prestataire aux seules fins suivantes:

e permettre l'attribution d'identifiant et de codes d'accés au systeme de vote électronique pour chaque

électeur autorisé,
s contrdler les acces au systéme de vote électronique,
e enregistrer les émargements électroniques aprés chaque vote et assurer I'unicité du vote pour chaque

électeur,
o éditer les listes d'émargement.

Le prestataire s'engage a assurer la sécurité des fichiers transmis. )l s'engage également & assurer la
confidentialité des données transmises par la Direction et nécessaire 2 |'établissement du fichier « Electeur ».

v Onglets ; Listes de candidats

La Direction adressera au prestataire les listes de candidats, en vue de paramétrer le systéme de vote
électronique, pour chacun des scrutins.

Le prestataire s'engage & assurer la sécurité des fichiers transmis. Il s'engage également & assurer la
confidentialité des données transmises par la Direction et nécessaire a F'établissement du fichier « Liste de

candidats ».
v Onglet : SIRET associés
Cet onglet concerne les éventuels établissements secondaires.
v' Transmission du fichier
La Société Aima Consultant propose, un acces sécurisé (au moyen d'identifiant et mot de passe le tout chiffré

sur le canal HTTPS) sur son infrastructure informatique {serveur ftp sécurisé), afin de permettre les échanges
sécurisés de fichiers entre la Société THALES AVS FRANCE et la Société Alma Consultant.



v Confidentiglité des données

La Société Alma Consultant s'engage pour elle-méme et pour ses sous-traitants & conserver de maniére
confidentielle toutes les informations et les données qui lui sont transmises dans le « fichier électeurs » pour les
besoins de gestion du vote électronique. Elle met en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de sécuriser 'accés
aux informations de ce fichier sur ces propres systémes et & limiter leur consultation aux seuls personnels chargés
de la gestion du vote électronique.

A rissue du délai légal de recours en contentieux, la Société Alma Consultant et son ou ses sous-traitants
s'engagent & détruire le « fichier électeurs » et & ne conserver aucune de ces données.

Article 2.2. Importation des données transmises dans le systéme de vote

Fourniture des codes d'accés au systéme de vote électronique

A partir des informations de l'onglet « électeurs », le systéme génére de fagon aléatoire et sécurisée par
chiffrement un identiflant et un mot de passe unique par électeur.

Chaque électeur recevra & son domicile par voie postale une notice explicative précisant :

La période d'accés a la plateforme de vote

Une adresse ur et un QR code permettant de se connecter directement a la plateforme de vote

Un identifiant unique

Un lien ur et un QR code permettant a |'électeur de recevoir son mot de passe

La nature de Finformation personnelle qui lui sera demandée, & savoir les 3 numéros avant la clé de son
numéro de sécurité sociale

Le prestataire prend en charge la transmission aux électeurs des codes d'accés au vote électronique.

En cas de non-réception ou de perte des codes (identifiant et mot de passe) par le salarié, le prestataire renvoie
de nouveaux codes d'accés selon le mode choisi par I'électeur (email personnel ou sms personnel).

L'identifiant et le mot de passe sont valables pour le 1er tour et un éventuel second tour.

Contréle des données importées dans le systéme de vole

La Société Alma Consultant fournit, en amont de la recette test, un ou plusieurs codes d'accés permettant a la
Société THALES AVS FRANCE de se connecter sur le systéme de vote et de procéder aux controles :

e des listes électorales,
e des listes de candidats,
o des éventuelles professions de foi.

Article 2.3. Les Bureaux de vote

La cellule de scellement et de descellement

Une cellule de scellement et de descellement est constitude. Cette derniére est composée d'un Président et de
deux assesseurs, qui doivent é&tre inscrits sur les listes électorales et n'étre ni candidats ni élus ni mandatés et
appartenant, dans la mesure du possible, & des colléges différents. Les membres de la cellule de scellement et
de descellement seront déterminés par accord entre la Direction et les organisations syndicales.

A défaut d'accord entre la Direction et les organisations syndicales, cette cellule sera composée des deux
électeurs les plus agés et du salarié électeur le plus jeune du siage de la Société n'étant ni candidats ni élus ni
mandatés, conformément aux principes généraux du droit électoral.

Cette cellule aura en charge :
o Scellement des urnes

¢ Descellement des urnes N\Q' IV\/



Le bureau de vote
La constitution des bureaux de vote est régie par le cadre légal.
Les membres de ces bureaux de vote sont appelés a contrdler, a signer et a proclamer les résultats.

A lissue du descellement effectué par la cellule de scellement et de descellement, les bureaux de vote auront
acces a leurs résultats respectifs.

Par ailleurs, les membres de la cellule de scellement et de descellement et des bureaux de vote ainsi que, sur
chaque établissement, au moins un représentant par organisation syndicale ayant déposé une liste de candidats
au sein de I'établissement, bénéficieront d’une formation sur le systdme de vote électronique et aux modalités de
dépouillement par la Société Alma Consultant lors du test en réel.

Les candidats aux élections professionnelles pourront bénéficier, s'ils le souhaitent et & leur demande, de cette
formation.

Article 2.4. Phase de test et de recette du systéme de vote électronique

Objectifs

Une fois le paramétrage réalisé, la Société Alma Consultant organise un vote test en présence des membres de
la cellule de scellement et de descellement et d'un membre désigné par chaque organisation syndicale ayant
déposé une liste de candidats aux élections professionnelles. Le test est effectué dans les conditions du réel. La

procédure de vole est entidrement déroulée jusqu'au calcul des résuitats.

Etapes de recette

Les étapes de controle sont les suivantes :

Réalisation de plusieurs votes,
Déroulement du dépouillement des umes électroniques et génération des résultats,

Contréles de la conformité des résultats obtenus,
Validation du dispositif de vote,

Vidage des urnes,

Scellement de Fapplication de vote électronique.

Scellement du systéme de vote

A lissue du test réalisé ci-dessus, il est procédé au vidage de I'urne électronique par la Société Alma Consultant
pour I'ensemble des scrutins tous colléges confondus.

Un formulaire est remis par la Société Alma Consultant aux 3 membres de la cellule de scellement et de
descellement afin qu'ils créent leur mot de passe personnel pour procéder au scellement et au descellement de
'ensemble des scrutins tous colléges confondus. Les trois formulaires seront alors mis sous scellés jusqu'au jour
du dépouillement (enveloppes réputées inviolables fournies par la Société Aima Consultant). Le talon numéroté
de chaque enveloppe sera conservé par la Société Alma Consuitant et les 3 enveloppes par la Direction dans un
lieu sor.

Cette opération vise & garantir I'impossibilité de connaitre des résultats méme partiels avant la clbture des
élections le jour du dépouillement.

3 empreintes numériques sont transmises aux 3 membres de fa cellule de scellement et de descellement sur
clé USB (fournie par la Société Alma Consultant) :

¢ Empreinte du systéme de vote

¢ Empreinte des listes électorales

o Empreinte des listes candidates

A lissue de ce scellement le systdme est fermé jusqu'au démarrage de la période de vote.



Article 2.5, Les étapes de vote de I'électeur
Chaque salarié recevra une notice d'information détaillée en amont de I'élection.
Le scénario de vote électronique comporte les étapes suivantes :

o Identification de I'électeur ; celui-ci doit saisir un code identifiant, un mot de passe et une information

personnelle (a définir dans le protocole d'accord préélectoral), qui seront contrdlés avant d'accéder au

vote,

Une étape de présentation des scrutins,

Les listes de candidats en présence pour chaque scrutin,

L'accés aux professions de foi pour chaque liste candidate le cas échéant,

Le choix par I'électeur d'une seule liste parmi celles proposée, ou bien le choix de voter « blanc »,

La possibilité de rayer partiellement ou totalement des candidats présents dans la liste choisie,

La présentation du bulletin de vote définitif comprenant les candidats retenus et jes candidats rayés,

La confirmation par I'électeur du choix effectud par la saisie de son information personnelle (3 deniers

chiffres avant la clé de son numéro de sécurité sociale),

La confirmation A I'électeur par le systéme de la prise en compte de son bulletin de vote,

o Alissue de son vote I'électeur dispose de la possibilité de recevoir par e-mail un accusé de réception du
vote attestant de la prise en compte de son suffrage par le systéme de vote.

o Il mentionne la date, 'heure d’émission du suffrage, une marque d'authentification de I'électeur mais en
aucun cas la nature du suffrage.

Durant la période de vote, tous les suffrages exprimés par les salariés sont cryptés dés leur expression st restent
cryptés sans interruption jusqu'au dépouillement. Ce mécanisme garantit I'impossibilité de connaitre le résultat
du scrutin, sans intervention des détenteurs des clés de déchiffrement le jour du dépouillement.

Aide électeurs

Durant toute la durée du scrutin, la Société Alma Consultant met a disposition des électeurs :
e une assistance en ligne sur le site électoral
¢ une hot line téléphonique dédiée
e une adresse courriel dédiée

Article 2.6. Cléture et dépouillement

A I'heure de cldture du scrutin, le site de vote ne sera plus accessible par les électeurs. La cléture du scrutin sera
contrdlée par les membres de la cellule de scellement et de descellement.

Les donnédes d'émargement et des expressions de vote sont horodatges et scellées.
La cellule d'assistance technique contrélera, avant les opérations de dépouiliement, le scellement du systéme.

La Société Alma Consultant contréle que les numéros des enveloppes scellées correspondent au numéro de
chaque talon récupéré lors du scellement.

Chacun des 3 membres de la cellule de scellement et de descellement saisit son mot de passe. L.a combinaison
de ces 3 mots de passe permet de déclencher le descellement des urnes.

Le systéme génére automatiquement :
¢ les empreintes numériques des émargements et des expressions de vote cryptés et de I'archivage des
données
o los listes d’émargement
e les PV CERFA normalisés
o le résultat du calcul de la représentativité (gestion syndicat catégoriel)

L'ensemble de ces documents au format PDF sera transmis sur clé USB (fournie par la Société Aima Consultant)
au Président de la cellule de scellement et de descellement.
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Article 2.7. Conservation

Le systéme de vote, les listes d'émargements et les expressions de vote sont scellées automatiquement par le
systdme et conservés jusqu'a l'expiration du délai de recours et, lorsqu'une action contentieuse a été engagée,
jusqu'a la décision juridictionnelle devenue définitive, les fichiers supports comprenant la copie des programmes
sources et des programmes exécutables, les matériels de vote, les fichiers d'émargement, de résultats et de
sauvegarde. La procédure de décompte des votes doit, si nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.

A rexpiration du délai de recours ou, lorsqu'une action contentieuse a été engagée, aprés l'intervention d'une
décision juridictionnelle devenue définitive, la Société Alma Consultant et son sous-traitant procéde & la

destruction des fichiers supports.






